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Bundessatzung

Handwerkerpartei Deutschland | vom 19. April 2023, zuletzt gedndert am 5. Dezember 2023

§ 1 — Name, Sitz und Tatigkeitsgebiet

Die Partei filhrt den Namen Handwerkerpartei Deutschland. Die Landesverbdnde fiihren den Namen
der Partei mit dem Namenszusatz des jeweiligen Bundeslandes. Der Sitz der Partei ist in Gotha. Der
Tatigkeitsbereich der Partei ist die Europédische Union und die Bundesrepublik Deutschiand.

§ 2 - Mitgliedschaft

(1) Jede natiirliche Person kann Mitglied der Partei werden, wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet hat,
und die politischen Grundsdtze und die Satzung der Partei anerkennt. Personen, die infolge
Richterspruchs die Amtsfahigkeit, die Wahlbarkeit oder das Wahlrecht nicht besitzen, kdnnen nicht
Mitglied sein. Zu den politischen Grundsatzen der Partei zdhlen insbesondere das Bekenntnis zum
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat und die Bejahung der Grund- und
Menschenrechte.

(2) Der Bundesvorstand und die Landesvorstinde kénnen allgemeine Regeln fiir die
Mitgliederaufnahme beschlieRen, die fiir alle Untergliederungen verbindlich sind. Diese Regeln kdnnen
auch Kriterien enthalten, wann eine Aufnahme in die Partei nicht moglich ist.

(3) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in der Handwerkerpartei Deutschland und in einer anderen Partei,
sonstigen politischen Vereinigung, Wahlervereinigung oder deren parlamentarischen Vertretungen ist
ausgeschlossen, soweit ein Konkurrenzverhaltnis gegeben ist. Ausnahmen kann der Bundesvorstand
beschlieRen.

(4) Personen, die Mitglied einer extremistischen Organisation sind, kénnen nicht Mitglied der Partei
sein. Als extremistisch gelten solche Organisationen, welche in einer vom Bundesvorstand
beschlossenen und den Gliederungen tibermittelten Unvereinbarkeitsliste aufgefiihrt sind.

(5) Personen, die Mitglied einer der in Absatz 4 bezeichneten Organisationen waren, kénnen nur
Mitglied der Partei werden, wenn sie darliber im Aufnahmeantrag Auskunft geben und der
Bundesvorstand sich nach Einzelfallpriifung mit Zweidrittel seiner Mitglieder fiir die Aufnahme
entscheidet.

(6) Verschweigt ein Bewerber bei seiner Aufnahme in die Partei eine laufende oder ehemalige
Mitgliedschaft in einer in Absatz 4 bezeichneten Organisation, gilt ein gleichwohl getroffener
Aufnahmebeschluss als auflésend bedingt, mit der MaRRgabe, dass der Wegfall der Mitgliedschaft erst
ab Eintritt der Bedingung stattfindet. Aufiésende Bedingung ist die Feststellung des Verschweigens
durch Beschluss des Bundesvorstands. Gegen den Beschluss kann der Betroffene binnen zwei Wochen
nach Zustellung des Beschlusses Klage beim Schiedsgericht erheben. Die Klage hat keine aufschiebende
Wirkung.

(7) Unabhingig von Absatz 6 stellt das Verschweigen einer laufenden oder ehemaligen Mitgliedschaft
in einer nach Absatz 4 in ihrer Gesamtheit oder in Teilen als extremistisch eingestuften Organisation
einen vorsatzlichen VerstoR gegen die Satzung sowie einen erheblichen VerstoR gegen die Grundsatze
und die Ordnung der Partei und einen schweren Schaden fur das Ansehen der Partei dar.

(8) Die Aufnahme von Personen, die zu einem frilheren Zeitpunkt aus der Handwerkerpartei
Deutschland ausgeschlossen wurden, bedarf der Zustimmung des Bundesvorstands.
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(9) Die Partei besteht gem&R § 2 Absatz 3 Nr. 1 Parteiengesetz zur Mehrheit aus deutschen
Staatshiirgern. Dasselbe gilt entsprechend fiir alle Untergliederungen der Partei.

§ 3 - Forderer

(1) Unterstiitzer der Partei, die nicht Mitglied werden wollen, kénnen Férderer der Partei werden. Uber
Beginn und Ende der Férdermitgliedschaft entscheidet das fir Mitgliederaufnahme zustandige Organ
in sinngeméaRer Anwendung der fiir die Mitgliedschaft geltenden Regeln. Die Fardermitgliedschaft
kann jederzeit durch einen Beschluss des Bundesvorstandes aufgehoben werden.

(2) Forderer zahlen einen Farderbeitrag. Der Forderbeitrag entspricht mindestens der Halfte der in der
Finanz- und  Beitragsordnung  vorgesehenen Mitgliedsbeitrage.  Forderer  erhalten
Mitgliederinformationen und kénnen als Gaste ohne Stimm- und Antragsrecht zu Parteitagen
zugelassen werden. Weitergehende Mitgliederrechte, einschlieBlich der Anrufung der Schiedsgerichte,
kénnen Forderer nicht geltend machen.

§ 4 - Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Partei wird auf Grundlage dieser Satzung erworben. Mit dem Antrag auf
Mitgliedschaft erkennt der Bewerber die Satzung an. Der Aufnahmeantrag kann auch per E-Mail oder
iber die Internetseiten der Handwerkerpartei Deutschland gestellt werden. Vor der
Aufnahmeentscheidung ist ein persénliches Gesprach vom Bundesvorstand mit dem Antragsteller zu
fahren. Uber die Aufnahme entscheidet der Bundesvorstand mit Zweidrittelmehrheit. Die
Mitgliedschaft beginnt unabhéngig vom tatsdchlichen Zugang der Annahmeerkldrung am fiinften auf
die Versendung der Annahmeerkldrung folgenden Tag. Das Datum des Beginns der Mitgliedschaft ist
in der Annahmeerklarung zu bezeichnen.

(2) Die Ablehnung des Aufnahmeantrags muss gegeniiber dem Antragsteller nicht begriindet werden.

(3) Im Mitgliedsantrag muss vollstindige Auskunft Gber frilhere Mitgliedschaften in Parteien und
sonstigen politischen Gruppierungen und weiteren Organisationen gegeben werden. Unvollstiandige
oder unrichtige Auskiinfte sind je nach Schwere mit ParteiordnungsmafRnahmen gemaf § 7 zu ahnden.
§ 2 Absatz 6 bleibt unberihrt.

§ 5 — Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht und die Pflicht, im Rahmen dieser Satzung die Zwecke der
Handwerkerpartei Deutschland zu férdern. Jedes Mitglied hat das Recht, an der politischen
Willensbildung, an Wahlen und Abstimmungen im Rahmen der Satzungen teilzunehmen und sich an
der politischen und organisatorischen Arbeit der Partei zu beteiligen.

(2) Alle Mitglieder haben gleiches Stimmrecht. Stimmrechte sind personlich auszuliben und nicht
iibertragbar. Einschrinkungen des aktiven oder passiven Wahlrechts durch sogenannte
Quotenregelungen sind sowohl bei Wahlen zu innerparteilichen Amtern als auch bei der Aufstellung
von Kandidaten zu éffentlichen Wahlen ausnahmslos unzuldssig.

(3) Mit dem Ende der Mitgliedschaft in der Partei entfallen auch samtliche durch Wahl erworbenen
Parteiamter.

§ 6 — Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt, Ausschluss, Verlust oder Aberkennung der
Wihlbarkeit oder des Wahlrechts und bei Ausldndern durch Aufgabe des Wohnsitzes in Deutschland.



(2) Jedes Mitglied ist jederzeit zum sofortigen Austritt aus der Partei berechtigt. Der Austritt muss
schriftlich oder per E-Mail erfolgen und an den Bundesvorstand gerichtet werden.

(3) Die Mitgliedschaft endet auRerdem im Falle der Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags nach § 10 der
geltenden Finanz- und Beitragsordnung.

(4) Die Beendigung der Mitgliedschaft und deren Zeitpunkt ist dem bisherigen Mitglied mitzuteilen.
Nach Félligkeit gezahlte Mitgliedsbeitrdge werden nicht, auch nicht anteilig erstattet.

§ 7 - Ordnungsmalnahmen gegen Mitglieder
(1) Ordnungsmalnahmen kénnen vom Bundesvorstand verhdngt werden.

(2) Eine Abmahnung nach Absatz 3 setzt einen von dem zustdndigen Vorstand gefassten Beschluss
voraus; der Antrag auf weitergehende Ordnungsmalnahmen nach Absatz 4 oder 5 bedarf eines mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder gefassten Beschlusses.

(3) VerstoRt ein Mitglied gegen die Satzung oder gegen Grundsatze oder die Ordnung der Partei, kann
der Bundesvorstand eine Abmahnung aussprechen. In der schriftlich zu begriindenden Abmahnung ist
das Mitglied darauf hinzuweisen, dass das beanstandete Verhalten im Wiederholungsfall oder ein
vergleichbares Verhalten weitergehende OrdnungsmaRnahmen nach sich ziehen kdnnen. Es gilt eine
Ausschlussfrist von zwei Monaten. Sie beginnt, sobald der Vorstand von den maRgeblichen Umstdnden
Kenntnis erlangt hat.

(4) VerstoRt ein Mitglied gegen die Satzung oder gegen die Grundsétze oder Ordnung der Partei und
fiigt es der Partei dadurch einen Ansehensverlust oder in anderer Weise einen Schaden zu, so kann
der Bundesvorstand bei dem Schiedsgericht eine oder beide der folgenden MalRinahmen beantragen:

(a) Enthebung aus einem bestimmten Parteiamt oder jeglichen Partei@amtern,

(b) Aberkennung der Féhigkeit, ein bestimmtes Parteiamt oder jegliches Parteiamt zu bekleiden, bis
zur Hochstdauer von zwei Jahren.

(c) Es gilt eine Ausschlussfrist von vier Monaten. Sie beginnt, sobald der Vorstand von den
maRgeblichen Umstdnden Kenntnis erlangt hat.

(5) VerstdRt ein Mitglied vorsatzlich gegen die Satzung oder erheblich gegen die Grundsdtze oder
Ordnung der Partei und fiigt es der Partei dadurch einen schweren Schaden zu, kann der
Bundesvorstand bei dem Schiedsgericht den Parteiausschluss beantragen. Es gilt eine Ausschlussfrist
von sechs Monaten. Sie beginnt, sobald der Vorstand von den maRgeblichen Umstanden Kenntnis
erlangt hat.

(6) Die OrdnungsmaRBnahme muss zu dem VerstoR und dem Schaden in angemessenem Verhiltnis
stehen. Anstatt der beantragten kann das Schiedsgericht auch eine mildere OrdnungsmaBnahme
verhdngen. OrdnungsmaRnahmen diirfen nicht zum Zweck einer Einschrankung der innerparteilichen
Meinungshildung und Demokratie ergriffen werden.

(7) Liegt ein dringender und schwerwiegender Fall vor, der ein sofortiges Eingreifen erfordert, so kann
der Bundesvorstand zusatzlich zu einem Antrag auf OrdnungsmaRnahmen nach Absatz 5 den
Antragsgegner bis zur Entscheidung des Schiedsgerichts in der Hauptsache von der Ausiibung seiner
Rechte (z.B. eines Parteiamts) ausschlieRen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder des Vorstands. Die Manahme wird mit Bekanntgabe gegeniiber dem Betroffenen wirksam.

(8) Der Vorstand hat im Fall des Absatz 7 die EilmaBnahme binnen drei Tagen ab Bekanntgabe
schriftlich zu begriinden und beim Schiedsgericht ihre Bestatigung zu beantragen. Das Schiedsgericht
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hat dem Antragsgegner unverziiglich, ldngstens aber binnen einer Woche, die Begriindung zuzustellen
und Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Nach Eingang der Stellungnahme hat das Schiedsgericht
binnen zwei Wochen (iber die Aufrechterhaltung oder Aufhebung der EilmaRnahme zu entscheiden.
Die EilmaRnahme bleibt bis zu einer etwaigen Aufhebung in Kraft.

§ 8 - Ordnungsmafnahmen gegen Landes-, Gebiets-, Stadt- /Gemeinde- und Ortsverbadnde

(1) VerstoBt ein Landes-, Gebiets-, Stadt- /Gemeinde oder Ortsverband oder der jeweilige Vorstand
schwerwiegend gegen die Grundsdtze oder die Ordnung der Partei, sind folgende
OrdnungsmaRnahmen gegen nachgeordnete Gebietsverbdnde maglich:

(a) Amtsenthebung seines Vorstands,
(b) Auflésung des jeweiligen Verbands.

(2) Als schwerwiegender VerstoR gegen die Ordnung und die Grundsdtze der Partei ist es zu werten,
wenn ein Verband oder dessen Vorstand

(a) die Bestimmungen der Satzung beharrlich missachtet,

(b) Beschliisse libergeordneter Parteiorgane nicht durchfiihrt, obwohl in ihnen OrdnungsmaRnahmen
angedroht wurden oder

(c) in wesentlichen Fragen gegen die politische Zielsetzung der Partei handelt.

(3) Die OrdnungsmaRnahmen werden von dem Bundesvorstand mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
und treten sofort in Kraft. Zur Befassung mit einer solchen Entscheidung ist die Einhaltung einer
Antragsfrist entbehrlich, sofern die MaRnahme innerhalb der Antragsfrist verhdngt wurde. Gegen die
OrdnungsmaRnahme ist die Anrufung des Schiedsgerichts moglich. Sie hat keine aufschiebende
Wirkung. Das Schiedsgericht kann auf Antrag die aufschiebende Wirkung anordnen.

§ 9 - Gliederung
(1) Organisationsstufen der Handwerkerpartei Deutschland sind

a) die Bundespartei,

b) die Landesverbande,

¢} die Gebietsverbdnde,

d) die Stadt- /Gemeindeverbande,
e) die Ortsverbande.

(2) Die Partei gliedert sich in Landesverbande. Innerhalb der staatsrechtlichen Grenzen eines Landes
gibt es nur einen Landesverband. Die Landesverbénde haben Satzungs-, Finanz- und
Personalautonomie.

(3) Die Landesverbinde kénnen nach ihren értlichen Bedirfnissen weitere Untergliederungen
schaffen. Die ndhere Ausgestaltung regeln die Landesverbande in ihren Satzungen.

(4) Die raumlichen Grenzen der Untergliederungen folgen im Regelfall den Grenzen der staatlichen
und kommunalen Einheiten des jeweiligen Bundeslands. Die Landesverbdnde kénnen in ihren
Satzungen die Méglichkeit vorsehen, hiervon im Einzelfall abzuweichen.

(5) Die Satzung untergeordneter Gebiets-, Stadt- /Gemeindeverbédnde und Ortsverbande dirfen den
Satzungen iibergeordneter Verbande nicht widersprechen,



(6) Die Landesvorstinde geben dem Bundesvorstand rechtzeitig Kenntnis {ber geplante
Landesparteitage. Die Mitglieder des Bundesvorstands haben auf allen Landesparteitagen Rederecht.

(7) Hat ein Gebiets-, Stadt- /Gemeinde- oder Ortsverband keinen Vorstand oder ist der gewahite
Vorstand beschluss- oder handlungsunfshig, so kann der Vorstand der jeweils hoheren
Gliederungsebene mit einer Ladungsfrist von zwei Wochen zu einem Parteitag einladen, auf dem ein
neuer bzw. beschluss- oder handlungsfahiger Vorstand zu wéhlen ist.

§ 10 — Organe der Bundespartei

(1) Organe der Bundespartei sind dem Rang nach:

(a) der Bundesparteitag,

(b) der Bundesvorstand.

{2) Organ im Sinne von Abs. 1 ist auch der Europaparteitag nach § 15.
§ 11 - Der Bundesparteitag

Allgemeines

(1) Der Bundesparteitag ist das oberste Organ der Partei. Er findet mindestens einmal in jedem
Kalenderjahr statt.

Der Bundesparteitag ist unverziiglich einzuberufen, wenn
(a) der Bundesvorstand es beschlieft,
(b) auf Verlangen von mindestens sechs Landesvorstanden.

(2) Der Bundesvorstand beschlieft {iber Ort und Datum des Bundesparteitags. Der Bundesparteitag
findet als Vertreterversammlung (Delegiertenparteitag) statt, sofern nicht der Bundesparteitag
beschlielt, ihn als Mitgliederversammlung einzuberufen.

(3) Der Bundesparteitag besteht aus von den Landesverbanden entsandten Delegierten und zusatzlich
denjenigen Mitgliedern des Bundesvorstands, die nicht gewahlte Delegierte sind. Die Sitze werden den
Landesverbinden nach dem Hare-Niemeyer-Verfahren (Quotenverfahren mit Restausgleich nach
groRten Bruchteilen) zugeteilt. Fir den Fall, dass bei diesem Verfahren Sitze nicht eindeutig zugeordnet
werden kénnen (numerische Gleichheit), erhéht sich die Gesamtzahl der Sitze um jeweils einen Sitz,
bis eine eindeutige Zuordnung erreicht ist. MaRgeblich ist die Mitgliederzahl zum 1. Januar bzw. 1. Juli,
welcher der Einladung unmittelbar vorausgeht. Mitglieder des Bundesvorstands, die nicht Delegierte
ihres Landesverbands sind, nehmen als Mitglieder des Bundesparteitags kraft Satzung teil. Sie haben
Rede- und Antragsrecht, jedoch kein Stimmrecht.

(4) Die Delegierten fiir den Bundesparteitag werden fiir héchstens zwei Jahre durch Mitglieder- oder
Delegiertenversammlungen in den Landesverbdnden gewahlt. Sofern die jeweilige Landessatzung
nichts anderes vorsieht, erfolgt die Wahl durch die Landesparteitage. Die Delegierten bleiben bis zur
Neuwsahl im Amt.

(5) Delegierte sind an Auftrige und Weisungen nicht gebunden und nur ihrem Gewissen unterworfen
(§ 15 Absatz 3 Satz 3 Parteiengesetz).

Aufgaben

(6) Aufgaben des Bundesparteitags sind die Beratung und Beschlussfassung Uber grundsatzliche
politische und organisatorische Fragen der Partei. Der Bundesparteitag beschlieRt insbesondere dber
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(a) das Parteiprogramm,
(b) die Bundessatzung und die fiir die gesamte Bundespartei maBgebliche Ordnungen,

(c) die Auflésung des Bundesverbands und die Verschmelzung mit einer anderen Partei sowie die
Auflosung oder sonstige Verdanderungen von Landesverbanden,

(d) die Wahl des Bundesvarstandes,

(e) die Wahl von zwei Rechnungspriifern und zwei Stellvertretern,

(f) die Wahl des Bundesschiedsgerichts,

(g) die Festsetzung des Mitgliederbeitrags,

(h) alle Beschliisse zur Teilnahme der Partei an der Bundestagswahl,

(i) alle Beschiliisse zur Teilnahme der Partei an der Wahl zum Européischen Parlament.

(7) Der Bundesparteitag nimmt jahrlich den Tatigkeitsbericht des Bundesvorstands entgegen. Der
finanzielle Teil des Berichts ist durch die gewahiten Rechnungsprifer zu berpriifen und das Ergebnis
dem Parteitag vorzutragen. Dieser entscheidet anschlieRend {iber die Entlastung des Bundesvorstands.
Der finanzielle Teil des Tatigkeitsberichts ist mit der Einladung zum Bundesparteitag zu bersenden.
Unbeschadet dessen ist der Bundesvorstand verpflichtet, den Rechenschaftsbericht an den
Prasidenten des Deutschen Bundestags zur 6ffentlichen Rechenschaftslegung gemaR Parteiengesetz
dem jeweils auf seine Verdffentlichung folgenden Bundesparteitag zur Erbrterung vorzulegen (§ 23
Absatz 2 Satz 6 Parteiengesetz).

Einberufung

(8) Der Bundesparteitag wird vom Bundesvorstand schriftlich unter Mitteilung der vorldufigen
Tagesordnung und des Tagungsorts mit einer Frist von sechs Wochen einberufen. Die Einladung kann
per E-Mail Gbermittelt werden, sofern der Adressat eine E-Mail-Adresse hinterlegt hat. Zum
Verstandnis der Tagesordnungspunkte erforderliche Unterlagen sind mit zuganglich zu machen. Im
Falle einer Ortsverlegung muss in der gleichen Art eingeladen und eine Frist von zwei Wochen gewahrt
werden.

(9) Die Einladung richtet sich an die ordentlichen Delegierten der Landesverbinde. MaRgeblich sind
die zum Zeitpunkt der Einladung bei der Bundesgeschaftsstelle hinterlegten Delegiertenlisten der
Landesverbinde. Die Landesverbidnde sind verpflichtet, alle Anderungen der Delegiertenlisten
unverziiglich an die Bundesgeschéftsstelle zu Gibermitteln. Die Einladung wird zugleich nachrichtlich
auch an die Landesvorstinde und die Ersatzdelegierten tbermittelt. Im Falle der Einberufung des
Bundesparteitags als Mitgliederversammiung richtet sich die Einladung an alle Mitglieder.

Antrdge

(10) Antrige auf Erweiterung der Tagesordnung und Sachantrige zur Behandlung durch den
Bundesparteitag konnen bis drei Wochen vor dem Parteitag beim Bundesvorstand eingereicht werden.
Antrage sollen begriindet werden. Fristgerecht eingereichte Antrage sind nebst Begrundung mit einer
Frist von zwei Wochen vor dem Bundesparteitag den ordentlichen Delegierten zuzuleiten und den
Mitgliedern zugénglich zu machen.

Antragsberechtigt sind

(a) fiinf ordentliche Delegierte,



(b) Kreisvorsténde und Kreismitgliederversammlungen sowie Vorstande und Versammlungen hoherer
Gliederungen,

(c) der Bundesvorstand.

Die Antragsteller benennen ein Mitglied zum Vertreter des Antrags vor dem Bundesparteitag. Dieser
Vertreter hat das Rederecht zu dem Antrag.

Eilparteitag

(11) Der Bundesvorstand kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieRen, einen Parteitag mit
verkiirzter Frist von mindestens einer Woche einzuberufen, wenn der Anlass der Einberufung
besonders eilbediirftig ist. Die EilbedUrftigkeit ist in der Einladung zu begriinden. Der Bundesvorstand
beschlieRt zugleich eine der verkiirzten Einladungsfrist angemessene Antragsfrist und teilt diese in der
Einladung mit. Fristgerecht eingegangene Antrdge sind nach Ablauf der Antragsfrist unverziiglich
bekannt zu geben. Auf dem mit verkiirzter Frist einberufenen Parteitag kdnnen nur Beschliisse gefasst
werden, die unmittelbar mit dem Grund der Einberufung zusammenhangen. Mindestens ein Parteitag
im Kalenderjahr muss mit reguldrer Frist einberufen werden.

Eréffnung, Tagesordnung

(12) Der Bundesparteitag wird durch einen Vertreter des Bundesvorstands ertffnet. Seine Aufgabe
besteht ausschlieRlich darin, die Wahl einer Versammlungsleitung durchzufiihren.

(13) Nach der Wahl der Versammlungsleitung beschlieBt der Bundesparteitag mit einfacher Mehrheit
iiber die endgiiltige Tagesordnung. Es kénnen Tagesordnungspunkte gestrichen, ihre Reihenfolge
gedndert oder fristgerecht gemaR Absatz 10 beantragte Tagesordnungspunkte aufgenommen werden.
Die Aufnahme nicht fristgerecht beantragter, zusdtzlicher Tagesordnungspunkte ist nur mit
Zweidrittelmehrheit moglich. Beschliisse kénnen unter solchen Tagesordnungspunkten nicht gefasst
werden. Nach Feststellung der Tagesordnung durch den Bundesparteitag ist eine Aufnahme weiterer
Tagesordnungspunkte nicht mehr zuldssig.

Wahl! und Abwahl des Vorstands

(14) Der Bundesparteitag wahlt den Bundesvorstand in gleicher und geheimer Wahl fiir zwei Jahre,
Vorschlagsberechtigt sind drei stimmberechtigte Versammilungsteilnehmer. Die Gewdhlten bleiben bis
zur Wahl! der Nachfolger im Amt. Scheidet ein Mitglied des Bundesvorstands vorzeitig aus, ist dessen
Nachwahl! in die vorlaufige Tagesordnung des ndchsten Bundesparteitags aufzunehmen. Werden
einzelne Vorstandsmitglieder nachgew&hlt, richtet sich ihre Amtszeit nach der verbleibenden Amtszeit
des Gesamtvorstands. Die Neuwahl des Bundesvorstands ist bis zu drei Monate vor Ende der regularen
Amtszeit méglich. In diesem Fall endet die Amtszeit des amtierenden Vorstands mit der Neuwahl,
sofern der Parteitag nichts anderes beschlieRt. Der Bundesparteitag kann auf Antrag mit
Zweidrittelmehrheit den Bundesvorstand oder einzelne seiner Mitglieder abwahlen.

Wahl der Schiedsrichter und der Rechnungspriifer

(15) Der Bundesparteitag wihlt Schiedsrichter und Rechnungspriifer fiir eine personenbezogene
Amtsdauer von jeweils zwei Jahren. Absatz 14 Satz 2 gilt entsprechend. Diese Wahlen kénnen offen
erfolgen, wenn sich auf Befragen kein Widerspruch erhebt.

Beschlussfassung

(16) Der Bundesparteitag ist unabhingig von der Zahl seiner tatsichlich erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Wird festgestellt, dass weniger als die Halfte der akkreditierten stimmberechtigten

7



Mitglieder des Parteitags anwesend sind, ist das Tagungsprasidium befugt, die Versammlung zu
unterbrechen, zu vertagen oder zu beenden. Macht das Tagungsprasidium davon keinen Gebrauch,
entscheidet der Parteitag auf Antrag, ob die Versammlung unterbrochen, vertagt oder beendet
werden soll.

(17) Der Bundesparteitag trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

(18) Beschliisse zur Anderung der Bundessatzung oder zur Anderung von Nebenordnungen mit
Satzungsrang bedirfen einer Zweidrittelmehrheit. Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen
werden bei der Feststellung des Abstimmungsergebnisses nicht mitgezahlt.

(19) Entscheidungen iiber die Auflosung des Bundesverbands oder eines Landesverbandes oder liber
die Verschmelzung mit einer anderen Partei bedirfen einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
stimmen. Uber einen Antrag auf Auflésung oder Verschmelzung kann nur abgestimmt werden, wenn
er mindestens drei Wochen vor Beginn des Bundesparteitags beim Bundesvorstand eingegangen ist.

(20) Nach einem Parteitagsbeschluss iiber die Auflosung der Partei oder der Verschmelzung mit einer
anderen Partei muss dieser Beschluss durch eine Urabstimmung mit einer Dreiviertelmehrheit der
giiltigen abgegebenen Stimmen bestatigt werden.

(21) Die Landesverbande haben eine Bestimmung in ihrer Satzung aufzunehmen, wonach Beschliisse
tiber ihre Aufldsung oder der Verschmelzung mit einer anderen Partei zur Rechtskraft der Zustimmung
eines Bundesparteitags bedirfen. Bei Auflésung eines Landesverbands féllt dessen Vermdgen an die

Bundespartei.
Sonstiges

(22) Der Bundesparteitag und seine Beschliisse werden durch eine vom Bundesparteitag gewdhlte
Person protokolliert. Dieses Protokoll ist den Mitgliedern innerhalb von acht Wochen zuganglich zu
machen.

§ 12 - Der Bundesvorstand

Der Bundesvorstand besteht aus

(a) einem Bundessprechern und

(b) zwei stellvertretenden Bundessprechern.

§ 13 - Rechte und Pflichten des Bundesvorstands

(1) Der Bundesvorstand leitet die Handwerkspartei Deutschlands. Er filhrt die Geschafte auf der
Grundlage der Beschliisse des Bundesparteitags.

(2) Der Bundessprecher ist fiir die Finanz- und Vermégensverwaltung, die Haushaltsbewirtschaftung,
die Spendenakquise sowie die 6ffentliche Rechenschaftslegung gemaR § 23 Parteiengesetz zustandig.
Der Bundessprecher berichtet den beiden stellvertretenden Bundessprechern regelmdRig und
umfassend iiber alle finanziellen Angelegenheiten der Partei.

(3) Der Bundesverband wird durch zwei Mitglieder des Bundesvorstands gemeinsam gerichtlich und
auBergerichtlich vertreten. Im Innenverhdltnis dirfen rechtsgeschéftliche Verpflichtungen nur auf
Grundlage und im Rahmen eines Vorstandsheschlusses eingegangen werden. Der Beschluss muss die
im Einzelfall einzugehende Verpflichtung nach Zweck und Betrag bezeichnen oder ein Rahmenbudget
fiir hinreichend bestimmte Zwecke vorsehen.



(4) Der Bundesvorstand kann ein Mitglied der Partei zum Bundesgeschaftsfiihrer berufen und ihn ggf.
wieder abberufen. Der Bundesgeschéftsfiihrer ist fiir den Valizug der Beschliisse des Bundesvorstands
und die allgemeine Verwaltung der Partei zustandig. Wird ein Mitglied des Bundesvorstands zum
Bundesgeschéftsfiihrer gewéhlt, hat der Gewahlte sein Amt als Vorstandsmitglied niederzulegen.

§ 14 - Sitzungen des Bundesvorstands

(1) Der Bundesvorstand wird von einem Bundessprecher im Benehmen mit dem oder den anderen
Bundessprechern unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Auf Verlangen eines Drittels der
Vorstandsmitglieder muss eine Vorstandssitzung innerhalb von sieben Tagen stattfinden. Der
Bundesvorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben,

(2) Der Bundesvorstand tagt im Regelfall monatlich.

(3) Der Bundesvorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte seiner amtierenden Mitglieder
teilnimmt. Sinkt die Zahl der Mitglieder des Vorstands unter die Halfte der satzungsgemafRen Anzahl,
so ist der Vorstand nicht mehr beschlussfihig. Die verbliebenen Mitglieder des Vorstandes haben als
Notvorstand unverziiglich einen Parteitag fur Vorstandswahlen einzuberufen und konnen die dafiir
notwendigen Rechtsgeschafte vornehmen.

(4) Der Bundesvorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder. Die
Abstimmung kann auch im Rahmen einer Telefonkonferenz oder, falls niemand widerspricht, in einem
schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren durchgefiihrt werden. Abstimmungen und ihre
Ergebnisse sind zu dokumentieren.

§ 15 - Bewerberaufstellung fiir die Wahlen zu Volksvertretungen

(1) Fiir die Aufstellung der Bewerber fiir Wahlen zu Volksvertretungen gelten die Bestimmungen der
Wahlgesetze, insbesondere § 17 PartG, und der Satzungen der Bundespartei und der zustdndigen
Gebietsverbande.

(2) Landeslistenbewerber sollen ihren Wohnsitz im entsprechenden Bundesland haben, Kreisbewerber
im entsprechenden Wahlkreis.

§ 16 — Geltungsbereich der Bundessatzung
(1) Die Regelungen der §§ 2 bis 8 sowie § 15 sind fiir alle Gliederungen der Partei verbindlich.

(2) Die Finanz- und Beitragsordnung, die Wahlordnung und die Schiedsgerichtsordnung haben
Satzungsrang.

§ 17 — Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam oder nichtig sein oder
werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Satzung im Ubrigen nicht beriihrt.

Satzung der Handwerkerpartei Deutschland, verabschiedet am 19. April 2023,
geandert am 24. August 2023,

zuletzt gedndert am 5. Dezember 2023,



Funke
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Schiedsgerichtsordnung der Handwerkerpartei Deutschland

§ 1 Grundlage
(1) Die Schiedsgerichte sind Schiedsgerichte gemal dem Parteiengesetz.

(2) Die Schiedsgerichtsordnung regelt das Verfahren vor den Schiedsgerichten, bei Streitigkeiten {iber
die Anwendung und Auslegung der Satzung und der Grundsatze.

(3) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes sind Parteimitglieder und diirfen keiner Weisung gebunden sein
und fiihren ihre Tatigkeit nach bestem Wissen und Gewissen aus.

(4) Die Schiedsgerichtsordnung ist fiir jedes Schiedsgericht und jeder Ordnung bindend. Eine Erweite-
rung oder Abidnderung ist nur zuldssig durch Zweidrittelmehrheit des Vorstandes unter Beriicksichti-
gung der demokratischen Grundordnung.

(5) Sofern ein Punkt in dieser Schiedsgerichtsordnung nicht bestimmt ist, sind Zivilprozessordnung und
Gerichtsverfassungsgesetz anzuwenden.

(6) Grundsétzlich sind die Mitglieder verpflichtet, vor dem Aufsuchen des Schiedsgerichtes eine Medi-
ation anzustreben.

(7) Alle Mitglieder sind dazu verpflichtet, an der Aufklarung mitzuwirken. Wird von irgendeiner Seite
versucht das Verfahren zu beeinflussen, so macht das Schiedsgericht dies unverziiglich offentlich be-
kannt.

§ 2 Schiedsgerichte

(1) Schiedsgerichte werden sowoh! auf Bundesebene als auch auf Landesebene eingerichtet.

§ 3 Antragserfordernis

(1) Das Schiedsgericht wird nur nach einem gescheiterten Schlichtungsgesprach zwischen den Konflikt-
parteien und dem Vorstand der (ibergeordneten Gliederung auf schriftlichen Antrag tdtig.

(2) Die Mediation wird beim Schiedsgericht oder beim Vorsitzenden schriftlich angezeigt.
§ 4 Antragsrecht

(1) Antragsberechtigt ist jeder, der in seinem Rechtsverhaltnis verletzt wurde oder glaubt in seinem
Rechtsverhaltnis verletzt worden zu sein.

(2) Das grundsitzliche Antragsrecht bei berechtigtem Interesse an einem Rechtsverhdltnis bleibt unbe-
rihrt.

(3) Ein Schiedsgericht kann sich auch einer Sache annehmen, welches nicht zu seinem geographischen
Zustandigkeitsbereich gehort, insofern die Beteiligten einverstanden sind und es der Sache dient.

(4) Antrige sind beim Schiedsgericht zu stellen, welche innerhalb von sechs Wochen durch Beschluss
beantwortet werden. Mit einer Frist von zwei Wochen wird eine miindliche Verhandlung einberufen,
sofern keine der Parteien ausdriicklich und glaubhaft gegen eine miindliche Verhandlung schriftlich
Einspruch erhebt.



(5) Antrdge beinhalten:
a) Name, Anschrift und weitere Kontaktdaten des Antragstellers,
b) Name und Anschrift des Antragsgegners und

c) eine klare und eindeutige Begriindung inklusive einer Schilderung der Umsténde.

§ 5 Ortliche Zustindigkeit

(1) Gerichtsstand ist der Sitz des Antraggegners.

(2) Bei mehreren Antragsgegnern kénnen die Beteiligten den &rtlichen Gerichtsstand vereinbaren.

(3) Kommt keine Einigung zustande, bestimmt das Schiedsgericht auf Antrag der Beteiligten den Ge-
richtsstand.

§ 6 Formen und Fristen

(1) Der gesamte Schriftverkehr muss in dreifacher Ausfertigung, sowie digital an das zustdndige
Schiedsgericht eingereicht werden.

(2) Alle Antrage und Verfahren werden innerhalb von 21 Tagen beantwortet, mit Bekanntgabe eines
Giitetermins. Der Termin ist abhangig von der Dringlichkeit.

(3) Die Ladung zur miindlichen Verhandlung erfolgt schriftlich. Die Ladungsfrist betragt in der Regel 14
Tage, kann allerdings in dringenden Féllen verkiirzt werden.

(4) Unzuldssige und unbegriindete Antrége kann das Schiedsgericht ohne Anhdrung abweisen.
(5) Alle Beteiligten und Betroffenen haben jederzeit das Recht, angehért zu werden.

(6) Das Schiedsgericht kann auch bei Nichterscheinen einer Partei ein Urteil treffen.

(7) Das gesamte Verfahren samt Schriftverkehr erfolgt iiber die zusténdige Schiedsgerichtsstelle.
§ 7 Richterbesetzung

Die Mitgliederversammlung wihit eine ungerade Anzahl von mindestens drei bis maximal elf Richter,
welche der Partei angehdren, allerdings nicht dem Vorstand zugehorig sind. Die gewdhlten Richter be-
stimmen einen vorsitzenden Richter, der das Gericht leitet und die Geschéfte fiihrt.

(1) Auf Landesebene ist das Schiedsgericht durch den vorsitzenden Richter und zwei Richtern besetzt.
Jeder Richter hat einen Stellvertreter als Nachriicker fiir das Schiedsgericht der Lander.

(2) Das Schiedsgericht wird fiir die Dauer von vier vollen Kalenderjahren Jahren beginnend zum 1. Ja-
nuar gewihlt. Die Wahlen finden im Herbst vor dem neuen Amtsantritt statt. Das Gericht bleibt bis zur
abgeschlossenen Wahl eines neuen Schiedsgerichtes im Amt.

(3) Ein Richter kann durch schriftliche Kiindigung an den vorsitzenden Richter oder seinen Stellvertreter
sein Amt beenden.

(4) Unbesetzte Richterstellen kdnnen fiir den Rest der Amtszeit nachgewahlt werden.
(5) Ein Richter ist fiir das Richteramt fiir maximal zwei Amtsperioden wahlbar.

(6) Sollte eine Richterstelle nicht besetzt werden kénnen, kann der Vorstand voriibergehend das Amt
iibernehmen, sofern von den Streitparteien kein Einspruch erhoben wird.
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(7) Die Richter sowie alle Mitglieder sind zur Mitwirkung in Streitigkeiten verpflichtet. Sollte ein Richter
seine Mitwirkung trotz schriftlicher Nachfrist von 21 Kalendertagen ernsthaft verweigern, so kann er
vom Verfahren ausgeschlossen werden und wiederholtem Falle von seinem Amt enthoben werden.

(8) Sollte ein Richter aufgrund einer Krankheit, Urlaub, Befangenheit oder Amtsenthebung an der Teil-
nahme verhindert sein, so wird die offene Stelle durch einen anderen Richter ersetzt.

(9) Das Schiedsgericht ist erst ab drei Richtern im Verfahren beschlussfahig.

(10) Ist ein Gericht nicht mehr beschlussfahig, so ruht das Verfahren bis zur Beschlussfahigkeit oder das
Verfahren im Beistand durch das Bundesschiedsgericht verhandelt.

§ 8 Bundesschiedsgericht

(1) Das Bundesschiedsgericht ist zustandig fiir

a) Angelegenheit aus der Satzung,

b) Streitigkeiten zwischen den Landesverbédnden,

c) Beschwerden gegen Entscheidungen aus dem Landesschiedsgericht und
d) Streitigkeiten der Bundespartei.

(2) Das Bundesschiedsgericht wird mit einer ungeraden Anzahl von mindestens fiinf Richtern und ma-
ximal elf Richtern besetzt, welche Parteimitglieder sind.

§ 9 Befangenheit

(1) Richter und Mitglieder der Schiedskommissionen kénnen von jedem Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden, auch kann ein Richter sich selbst fiir befangen erklaren, wenn ein
Grund vorliegt. Die Frist hierzu betrdgt 14 Tage nach Bekanntgabe der Richter.

(2) Die Ablehnung ist dem Gericht schriftlich zu begriinden. Abgelehnte Richter miissen sich zum Ab-
lehnungsgrund duRern und haben das Recht auf Widerspruch. Den Verfahrensbeteiligten wird Gele-
genheit gegeben, hierzu abschlieRend Stellung zu nehmen.

(3) Ein Richter ist von Amts wegen von der Ausiibung des Richteramts ausgeschlossen:
a) in Sachen, in denen er selbst Verfahrensbeteiligter ist,

b) in Sachen, in denen Familienmitglieder bis zum dritten Grad oder Lebenspartner und deren Famili-
enmitglieder beteiligt sind,

c) in Sachen, in denen ein Richter selbst als Zeuge oder Gutachter bestellt ist.

(4) Das Gericht entscheidet iiber das Ausscheiden des Richters ohne dessen Mitwirkung, die freigewor-
denen Stelle (ibernimmt der stellvertretende Richter.

(5) Abgelehnte Richter kéinnen keine Rechtsmittel erheben und sind fiir das betroffenen Verfahren be-
freit.

(6) Befangenheitsantriage konnen wahrend eines laufenden Prozesses nicht mehr gestellt werden, es
sei denn, es liegen neue Erkenntnisse vor, die eine Weiterfilhrung des Prozesses unter diesen Umstan-
den nicht mehr rechtfertigen.

(7) Kann ein Schiedsgericht aus einem der oben genannten Griinden nicht gebildet werden, so wird
entweder ein anderes Landesschiedsgericht oder das Bundesschiedsgericht mit dem Fall anvertraut.
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(8) Wird vor dem Landesschiedsgericht keine Einigung getroffen, oder kann kein Urteil gefallt werden,
so wird sich das Bundesschiedsgericht dem Fall annehmen.

§ 10 Schlichtung/Vergleich

(1) Das Schiedsgericht ist angehalten, zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens auf eine giitliche Beilegung
des Streits hinzuwirken.

(2) Schiedsvergleiche sind zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens zuldssig.
(3) Vor der Hauptverhandlung wird erst ein Giitetermin eingeraumt.

(4) Das Schiedsgericht wird beim Giitetermin den Sachverhalt beider Parteien anhren und den Streit-
gegenstand einordnen. Das Gericht wird Fragen zur Zielsetzung des Streitgegenstands stellen. Es findet
eine personliche Anhorung aller Beteiligten statt.

(5) Ein Vergleich kann miindlich oder schriftlich vor dem Verfahrensbeginn geschlossen werden, wel-
cher durch einfachen Schriftsatz vom Gericht angenommen und beschlossen wird. Die Widerrufsfrist
betrigt 14 Tage.

§ 11 Eroffnung
(1) Das Schiedsgericht eréffnet das Verfahren nach gescheitertem Gitetermin.

(2) Im Erffnungsbeschluss ist die Besetzung des Gerichts, der Verfahrensgegenstand sowie die Betei-
ligten aufzufiihren. Jede Partei erhlt eine Kopie der Anrufung, sowie die Aufforderung an den Antrags-
gegner gegeniiber dem Gericht mit einer Frist von 14 Tagen Stellung zu nehmen.

(3) Jede Partei hat das Recht, sich durch einen selbstgewdhiten Vertreter gegeniiber dem Gericht ver-
treten zu lassen.

(4) Verfahrensbeteiligte sind, der Antragsteller, der Antragsgegner und sofern bestellt, Beigeladene.
§ 12 Verfahren

(1) Das Schiedsgericht ermittelt den Sachverhalt, ohne dass es an die Beweisantritte der Beteiligten
gebunden ist. Der Antragsteller und der Antragsgegner sowie die beigeladenen Parteien wirken an der
Aufklarung des Sachverhalts mit. Das Schiedsgericht ist bei der Aufkldrung des Sachverhalts keiner Wei-
sung gebunden. Das Gericht stellt allen Beteiligten alle relevanten Informationen gleichwertig zur Ver-
fligung.

(2) Das Gericht kann jede Person einladen und befragen, die zur Aufkldrung des Sachverhaltes beitra-
gen kénnen. Dieses sind auch Dritte, die am Streit beteiligt sind. Alle Mitglieder der Handwerkerpartei
Deutschland sind verpflichtet, als Zeugen auszusagen. Die Ladung, sowie die Beiladung ist allen Verfah-
rensbeteiligten mitzuteilen und zuzustellen. Dabei ist der Stand der Sachlage und der Grund der La-
dung/Beiladung anzugeben. In der Beiladung ist darauf hinzuweisen, dass der Beigeladene auf Antrag
zum Verfahrensbeteiligten wird. Die Beiladung ist unanfechtbar.

(3) Fiir das Zeugnisverweigerungsrecht gelten die Vorschriften der Zivilprozessordnung.

(4) Die Schiedsgerichte leisten gegenseitig Amtshilfe und gewéhren Akteneinsicht, die Schiedsgerichte
diirfen in Verschlusssachen einsehen.

(5) Das Gericht bestimmt fiir das Verfahren einen Protokollfiihrer als Berichterstatter. Die Verfahrens-
beteiligten werden {iber den Fortgang des Verfahrens durch den Protokollfiihrer informiert und haben
das Recht dazu Stellung zu nehmen.



(6) Das Verfahren wird bei Moglichkeit digital gefiihrt. Das Gericht kann jederzeit auf einen miindlichen
Termin bestehen und bei Bedarf auf ein schriftliches Verfahren umstellen. Die Beteiligten kdnnen
gleichermaBen Antrage zum Verfahrensablauf stellen. Das Gericht hat die Antrage angemessen zu be-
riicksichtigen und zu entscheiden. Entscheidungen des Gerichtes hierzu sind unanfechtbar.

(7) Verhandlungen sind grundsatzlich dffentlich. Das Gericht kann die Offentlichkeit ausschlieRen, wenn
dies im Interesse der Partei oder sonstige vertretbare Grunde dafiirsprechen.

(8) Das Gericht kann das Ruhen des Verfahrens anordnen, wenn ein Verfahren zum Sachverhalt oder
Teilsachverhalt bei einem anderen Gericht anhéngig ist.

(9) Solite das Gericht innerhalb von sechs Wochen nach Verfahrenseroffnung nicht aktiv werden, kén-
nen sowohl der Antragsteller als auch der Antraggegner Beschwerde beim Bundesschiedsgericht we-
gen Verfahrensverzogerung erheben. Die Beschwerde ist innerhalb von 14 Tagen vom Bundesschieds-
gericht zu beantworten und fordert das zustandige Gericht, mit Frist von weiteren 14 Tagen zum Ver-
fahren auf. Bei Zuwiderhandlung des zustandigen Schiedsgerichts wird per Eilantrag ein anderes Ge-
richt mit dem Sachverhalt beauftragt.

§ 13 Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand

(1) War jemand ohne Verschulden nachweislich verhindert eine Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren. Der Antragsteller kann auch ein bevollméchtigter
Rechtsbeistand sein.

(2) Der Antrag ist innerhalb von einer Woche nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begriindung des Antrags sind glaubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist ist die versdumte
Handlung nachzuholen.

(3) Sechs Wochen nach der versdaumten Frist oder Handlung ist eine Wiedereinsetzung ausgeschlossen,
es sei denn es lag hdhere Gewalt vor.

(4) Uber die Wiedereinsetzung entscheidet das zustindige Gericht.
§ 14 Einstweilige Anordnung
(1) Das Schiedsgericht kann auf Antrag eine einstweilige Anordnung erlassen.

(2) Zur Entscheidung iiber den Antrag nach Abs. (1) ist bei besonderer Eilbediirftigkeit auch der Vor-
stand oder der vorsitzende Richter oder ein von ihnen beauftragtes Mitglied befugt.

(3) Einstweilige Anordnungen sind zu bewilligen, wenn Gefahr in Verzug besteht, wenn ein Recht oder
Schutz des Antragstellers vereitelt oder wesentlich erschwert werden oder Nachteile entstehen kéinn-
ten. Eilbediirfnis und Sicherungsinteresse sind zu begriinden und glaubhaft zu machen.

(4) Gegen eine einstweilige Verfiigung kann innerhalb von 14 Tagen Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch nimmt keinen Einfluss auf die einstweilige Verfiigung, diese wird erst in der Hauptver-
handlung befriedet. Sollte die Hauptverhandlung ruhen oder nicht innerhalb der néchsten sechs Wo-
chen anberaumt sein, kann der Widersprechende auf eine gesonderte Verhandlung per Antrag beste-
hen.

(5) Das Gericht muss innerhalb von 14 Tagen eine Ablehnung oder einen Termin zur Beilegung ausspre-
chen.



§ 15 Urteil

(1) Das Schiedsgericht soll drei Monate nach der Verfahrenserdffnung zu einem Urteil kommen, Die
Richter sowie alle Beteiligten haben auf ein ziigiges Verfahren hinzuwirken.

(2) Das Urteil enthélt eine Sachverhaltsdarstellung, sowie eine Begriindung zur Urteilsfindung. Urteile
werden mit einfacher Mehrheit gefalit. Stimmenthaltungen sind unzuléssig. Das Abstimmverhalten der
Richter bleibt streng geheim.

(3) Die Verfahrensbeteiligten sowie die Landesvorsitzenden erhalten eine schriftliche Ausfertigung des
Urteils.

§ 16 Berufung

(1) Gegen Entscheidungen des Landesschiedsgerichts steht jedem Verfahrensbeteiligten die Berufung
zu. Gegen Entscheidungen des Bundesschiedsgerichtes ist eine Berufung ausgeschlossen.

(2) Die Berufung muss innerhalb von 14 Kalendertagen beim Bundesschiedsgericht mit Begriindung
und Aktenzeichen der Entscheidung des Landesschiedsgerichts eingehen.

(3) Das Landesschiedsgericht stellt dem Bundesschiedsgericht fiir die Dauer des Berufungsverfahrens
die Akten zur Verfiigung.

(4) Die Riicknahme der Berufung ist ohne weitere Zustimmung jederzeit maglich.

(5) Das Bundesschiedsgericht entscheidet tiber Klageantrage entweder selbst oder verweist das Ver-
fahren an das Landesschiedsgericht zur erneuten Verhandlung zuriick.

§ 17 OrdnungsmaRnahmen

(1) Ist (iber eine OrdnungsmaRnahme zu entscheiden, kann das Schiedsgericht statt der verhdngten
OrdnungsmaRnahme auch eine mildere aber auch eine hdrtere bis hin zum Parteiausschluss ausspre-
chen.

§ 18 Dokumentation und Archivierung

(1) Die gesamten Akten, vom Antrag bis zum rechtskraftigen Entscheid, inkl. Ton- und Bildaufzeichnun-
gen, sind beim zustandigen Schiedsgericht fiir zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrung ist auch
revisionssicher digital moglich. Das zustandige Gericht dokumentiert und archiviert das Verfahren.

(2) An allen Verhandlungen sind vom zustdndigen Schiedsgericht Protokollfiihrer zu bestellen, die den
gesamten Ablauf der Verhandlungen niederschreiben. Die Niederschrift wird von den Richtern und Pro-
tokollflihrer unterzeichnet.

§ 19 Rechenschaftsbericht und Verdffentlichung

(1) Das Schiedsgericht berichtet dem Vorstand quartalsmaBig iiber die Anzahl der Gerichtsverhandlun-
gen, dem jeweiligen Streitgegenstand und der ergangenen Urteile. Einmal pro Jahr wird beim Parteitag
ein Jahresbericht abgegeben, insbesondere {iber die Zah! der anhdngigen und abgeschlossenen Fille.

(2) Das Gericht kann bei laufenden Verfahren, bei denen es ein erhebliches parteidffentliches Interesse
feststellt, nach Riicksprache mit dem Vorstand, insofern er nicht am Verfahren beteiligt ist, 6ffentliche
Stellungnahmen abgeben. Stellungnahmen zu nicht 6ffentlichen Verfahren sind unzulassig.

(3) Das Schiedsgericht kann bei einem dffentlichen Interesse anordnen, dass das Urteil in geeigneter
Form der Offentlichkeit zugdnglich gemacht wird.



(4) Bei einer Verffentlichung sind die beteiligten Personen mit einem Pseudonym zu fiihren. Perso-
nenbezogene Daten sind zu schwarzen.

§ 20 Kosten und Auslagen

(1) Das Schiedsgerichtsverfahren ist kostenfrei. Jeder Verfahrensbeteiligter trigt seine eigenen Ausla-
gen fiir die Fiihrung des Verfahrens. Reisekosten und Auslagen des Beistands werden nicht erstattet.

(2) Den Mitgliedern der Schiedsgerichte, dem Protokollfithrer sowie den geladenen Zeugen werden auf
Antrag ihre Auslagen ersetzt. Die Kosten hat der zustdndige Bundes- bzw. der Landesverband zu tragen.

(3) Richter erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Entschadigung.
(4) Zeugengeld wird nicht gewahrt.
§ 21 Inkrafttreten

(1) Die Schiedsgerichtsordnung tritt mit Beschluss in Kraft.

Gotha, den 19. April 2023

Seeber




Wahlordnung der Handwerkerpartei Deutschland

§ 1 - Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fiir alle Wahlen in der Partei, soweit nicht Landesverbinde oder ihre Unterglie-
derungen eigene Wahlordnungen beschlieRen.

§ 2 - Allgemeine Regelungen

(1) Die Funktionen des Versammlungsleiters, Protokollfiihrers, Wahlleiters und Mitglieds einer Z&hl-
kommission kdnnen von Mitgliedern und Férderern der Partei, nicht notwendig der jeweiligen Gliede-
rung, ausgeiibt werden. Ein bestehendes aktives und passives Wahlrecht wird durch die Wahrnehmung
der Funktionen nicht beriihrt. Sofern diese Personen selbst zur Wahl stehen, ruht ihre Funktion wih-
rend des Vorstellungs- und Wahlvorgangs.

(2) Sowohl bei innerparteilichen Wahlen als auch bei Wahlen zu Volksvertretungen kénnen Abwesende
gewahlt werden, wenn sie vor der Wahl gegeniiber dem fiir die Durchfiihrung der Wahlversammlung
zustdandigen Versammlungsleiter schriftlich, auch per Telefax, mit eigenhindiger Unterschrift ihre Kan-
didatur und die Annahme der Wahl erkiidrt haben.

(3) TurnusmaRige Neuwahlen diirfen frilhestens zwei Monate vor dem Ende der laufenden Amtsperi-
ode durchgefiihrt werden; in diesem Fall beginnt die Amtsperiode der Neugewahiten mit dem Ende
der laufenden Amtsperiode.

(4) Gewdhlt ist, auf wen die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen entfillt. Stimmenthaltungen
und ungiiltige Stimmen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit unberiicksichtigt.

(5) Nach Feststellung des Ergebnisses hat sich der Gewihlte iiber die Annahme der Wahl gegeniiber
der Versammlung zu erkléren. Erklart der Gewahlte sich auf dreimaliges Befragen des Versammlungs-
leiters nicht, gilt die Wahl als nicht angenommen.

(6) Die Wahlen von Vorstanden, Delegierten und Kandidaten zu éffentlichen Wahlen erfolgen geheim.
Bei sonstigen Wahlen kann offen abgestimmt werden, wenn sich auf Befragen kein Widerspruch er-
hebt.

(7) Geheime Wahlen erfolgen mittels Stimmzettel. Auf Beschluss der Versammlung kénnen anstelle von
Stimmzetteln elektronische Stimmgerdte gemiR § 9 verwendet werden.

(8) Die verwendeten Stimmzettel miissen so beschaffen sein, dass sie dem jeweiligen Wahlgang ein-
deutig zugeordnet werden kénnen, etwa durch einheitlich aufgedruckte Ziffern oder Buchstaben.

(9) Bei geheimen Wahlen ist darauf zu achten, dass eine geeignete riumliche Méoglichkeit zum unbeo-
bachteten Ausfiillen des Stimmzettels vorhanden ist. Der Versammlungsleiter soll darauf ausdriicklich
hinweisen.

(10) Der Auszdhlvorgang ist versammlungséffentlich. Wahrend der Ermittlung des Wahlergebnisses hat
jeder stimmberechtigte Versammlungsteilnehmer Zutritt, soweit das ohne Storung des Auszdhlvor-
gangs moglich ist. Weisungen des Wahlleiters ist dabei Folge zu leisten.

(11) Nach Abschluss des Auszahlvorgangs ist das Zahlergebnis schriftlich festzuhalten und vom Wahl-

leiter und einem weiteren Mitglied der Ziahlkommission zu unterschreiben. Nach Verkiindung des
Wahlergebnisses ist das Ergebnisblatt im Original dem Protokollfiihrer zu iibergeben.



(12) Die Stimmzettel jedes Wahlgangs sind zu sammeln, zu verpacken und zu versiegeln. Art der Ver-
sammlung, Datum und Wahlvorgang sind auf der Verpackung zu vermerken. Der Vorstand hat die Wahl-
unterlagen bis zum Ablauf des liberndchsten Kalenderjahres aufzubewahren.

(13) Bei Verwendung von elektronischen Abstimmgeréten sind die Regelungen der Absitze 8 bis 11
analog anzuwenden.

8§ 3 - Wahlen fiir ein Parteiamt

(1) Vor der Wahl beschlieBt die Versammlung, ob die zu wihlenden Positionen in herkdmmlicher Einzel-
/Gruppenwahl gemdR § 6 oder nach dem Akzeptanzwahlverfahren gemiR § 7 durchgefiihrt wird.

(2) Bewerber um ein Vorstandsamt haben vor der Wah| gegeniiber der Versammlung zu erklaren, in
welchen politischen Parteien sie bereits Mitglied waren und ob ein aktuelles polizeiliches Fiihrungs-
zeugnis Eintragungen enthielte.

§ 4 — Wahl von Delegierten

(1) Bei der Wahl der Delegierten entscheidet die Versammlung, welches der folgenden Wahlverfahren
zur Durchfithrung kommen soll:

a) herkbmmliches Einzel-/Gruppenwahlverfahren gemaR § 6,
b) Akzeptanzwahlverfahren gem3R § 7 oder
c) Zwei-Stufen-Wahlverfahren gemaR § 8.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los aus der Hand der Versammlungsleitung, es sei denn, ein
Kandidat ldsst dem anderen Kandidaten freiwillig den Vortritt.

(3) Nehmen gewdhlite Delegierte die Wahl nicht an oder treten Kandidaten wihrend der Bestimmung
der Reihenfolge von der Wahl zuriick, riicken alle auf den nachfolgenden Listenplitzen gewihlten Kan-
didaten einen Platz vor.

§ 5 — Aufstellung von Kandidaten zu éffentlichen Wahlen
(1) Wahl der Direktkandidaten (Wahlkreiskandidaten)

Vor der Wahl beschlieft die Versammlung, ob die zu wihlenden Positionen in herkémmlicher Einzel-
/Gruppenwahl gemdB § 6 oder nach dem Akzeptanzwahlverfahren gemaR § 7 durchgefiihrt wird.

(2) Wahl der Listenkandidaten

Bei der Wahl der Listenkandidaten entscheidet die Aufstellungsversammlung welches der folgenden
Wabhlverfahren zur Durchfiihrung kommen soll:

a) herkdmmliches Einzel-/Gruppenwahlverfahren gemaR § 6,
b) Akzeptanzwahlverfahren nach § 7,

c) Zwei-Stufen-Wahlverfahren gemaR § 8.

(3) Filhrungszeugnis

Jeder Bewerber um eine Kandidatur fiir ein Mandat im Bundestag, einem Landtag oder dem Européi-
schen Parlament soll der Versammilungsleitung ein polizeiliches Fiihrungszeugnis, das nicht élter als
drei Monate ist, vorlegen. Der Versammlungsleiter hat der Versammlung vor der Vorstellung des Kan-
didaten zu berichten, ob das Fiihrungszeugnis vorliegt und ob es Eintragungen enthalt.



§ 6 — Herkdmmliche Einzel- und Gruppenwahl
(1) Einzelwahl mit einem Kandidaten

Soll durch die Wahl eine einzelne Position besetzt werden und ist nur ein Kandidat vorhanden, kann
aufdem Stimmzettel , Ja“ oder der Name des Kandidaten oder ,Nein“ oder ,Enthaltung” vermerkt wer-
den. Erhalt der Kandidat nicht die einfache Mehrheit im Sinne von § 2 Absatz 4, entscheidet die Ver-
sammlung, ob die Wahl neu erdffnet wird oder das betreffende Amt einstweilen unbesetzt bleibt.

(2) Einzelwahl mit mehreren Kandidaten

Soll durch die Wahl eine einzelne Position besetzt werden und sind mehrere Kandidaten vorhanden,
kann auf dem Stimmzettel der Name eines Kandidaten oder ,Nein” oder ,Enthaltung” vermerkt wer-
den. Erhélt keiner der Kandidaten die erforderliche Mehrheit, erfolgt Stichwahl zwischen den beiden
Kandidaten mit den hdchsten Stimmenzahlen. Ist die héchste Stimmenzahl auf mehr als zwei Kandida-
ten oder die héchste Stimmenzahl auf einen, die zweithdchste Stimmenzahl auf mehrere Kandidaten
entfallen, nehmen jeweils alle an der Stichwahl teil; erforderlichenfalls schlieRt sich eine weitere Stich-
wahl an. Verzichtet ein Kandidat auf die Teilnahme an der Stichwahl, riickt der Kandidat mit der nichst-
hoheren Stimmzahl in die Stichwahl nach, es sei denn, dass die Anzahl der noch fiir die Stichwahl zur
Verfiigung stehenden Kandidaten mindestens der doppelten Anzahl der zu wéahlenden Positionen ent-
spricht. Satz 3 gilt entsprechend. Erhélt in einer Stichwahl zwischen zwei Kandidaten keiner der Kandi-
daten die Mehrheit, entscheidet die Versammlung, ob die Wahl neu eréffnet wird oder das betreffende
Amt einstweilen unbesetzt bleibt.

(3) Herkémmliche Gruppenwahl

Vor dem Beginn der Wahl beschlieBt die Versammlung, ob und ggf. welche Positionen in einem oder
mehreren Bldcken gewdhlt werden.

a) Jeder Stimmberechtigte hat maximal so viele Stimmen, wie Positionen zu besetzen sind. Fiir jeden
Kandidaten kann nur eine Stimme abgegeben werden.

Werden leere Stimmzettel verwendet, kann auf dem Stimmzettel alternativ notiert werden:
1. so viele Namen von Kandidaten, wie Positionen zu besetzen sind oder weniger,

2. Nein,

3. Enthaltung (auch abgekiirzt).

Werden Stimmzettel mit vorgegebenen Kandidaten verwendet, kann folgendermaRen alternativ vo-
tiert werden:

1. so viele Namen von Kandidaten einmal ankreuzen, wie Positionen zu besetzen sind oder weniger,
2. Nein (einmal, entweder iiber oder unter den Namen),

3. Enthaltung (einmal, entweder {iber oder unter den Namen; auch abgekiirzt).

Die Abstimmung mit Nein oder Enthaltung bezieht sich jeweils einheitlich auf alle Wahlbewerber.

b) Werden mehr Stimmen abgegeben als zuldssig, ist der Stimmzettel ungiiltig. Eine Mindestzahl an
abgegebenen Stimmen ist nicht vorgeschrieben.

c) Gewahlt sind héchstens so viele Bewerber, wie Amter zu besetzen sind, und zwar die Bewerber mit
den meisten erhaltenen Stimmen, allerdings nur die, fir die mehr als die Halfte der Abstimmenden

ohne Beriicksichtigung der ungiiltigen Stimmen und Enthaltungen gestimmt haben.



d) Sind nach dem ersten Wahlgang nicht alle Amter besetzt, erfolgt ein zweiter Wahlgang. Am zweiten
Wahlgang nehmen von den im ersten Wahlgang nicht gewéahliten Bewerbern diejenigen mit den héchs-
ten Stimmenzahlen teil, und zwar doppelt so viele, wie noch Positionen offen sind. Absatz 2 Satze 3 bis
5 gelten entsprechend. Sind danach noch Amter unbesetzt, wird ein weiterer Wahlgang durchgefiihrt,
sofern im zuletzt durchgefiihrten Wahlgang zumindest ein Bewerber gewahlt wurde. Ist dies nicht der
Fall, entscheidet die Versammlung, ob ein weiterer Wahlgang durchgefiihrt wird, fiir die noch unbe-
setzten Amter die Wahl neu erdffnet wird oder ob diese Amter einstweilen unbesetzt bleiben.

§ 7 — Akzeptanzverfahren (,Wahl durch Zustimmung*)

(1) Das hier beschriebene Akzeptanzwahlverfahren kann als alternatives Wahlverfahren fiir Gruppen-
wahlen sowie Einzelwahlen verwendet werden.

(2) Vor dem Beginn der Wahlen beschliet die Versammilung, ob und ggf. welche Positionen in einem
oder mehreren Blécken gewidhlt werden.

(3) Auf den Stimmzetteln sind alle Kandidaten namentlich (Vor- und Nachname) aufzufiihren. Jeder
Stimmberechtigte hat maximal so viele Stimmen, wie es Kandidaten gibt.

(4) Hinter jedem Namen ist mit ,,Ja“ oder ,Nein” oder ,Enthaltung” abzustimmen.

(5) Zu jedem Kandidaten darf nur ein Votum abgegeben werden. Wird fiir einen Kandidaten kein Votum
abgegeben, zahlt dies als Enthaltung. Sind hinter einem Namen mehrere Voten gekennzeichnet, ist die
Stimmabgabe fiir den betreffenden Kandidaten ungiiltig. Im Ubrigen ist der Stimmzettel gilltig.

(6) Gewahit sind maximal so viele Kandidaten, wie Positionen zu besetzen sind, und zwar nur wer mehr
Ja- als Nein-Stimmen erhalten hat. Trifft dieses fiir mehr Kandidaten zu als Positionen zu besetzen sind,
sind nur diejenigen mit den meisten Ja-Stimmen gewdhlt, in der Reihenfolge der erzielten Zustimmung.
Bei gleicher Ja-Stimmen-Zahl kommt der Kandidat zum Zug, auf den weniger Nein-Stimmen entfallen
sind. Ist auch die Nein-Stimmen-Zahl gleich, entscheidet das Los aus der Hand des Versammlungslei-
ters.

§ 8 — Zwei-Stufen-Wahlverfahren

(1) Die Aufstellung der Listen erfolgt in zwei Wahlgéngen. Im ersten Wahlgang werden die Kandidaten
gewahlt, welche die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten und damit fiir die Mehrheit
der giiltig abstimmenden Mitglieder als Kandidaten in Frage kommen. Unter den im ersten Wahlgang
gewahlten Kandidaten wird sodann im zweiten Wahlgang die Reihenfolge auf der Liste ermittelt.

a) Erster Wahlgang: Wahl von Kandidaten mit einfacher Mehrheit

i. Vor dem Wahlgang kann die Versammlung eine Mindestzahl und eine Hochstzahl von Kandidaten fiir
den zweiten Wahlgang festlegen.

ii. Die Wahl erfolgt durch auf dem Stimmzettel hinter die Namen von beliebig viel Kandidaten gesetzte
Kreuze.

iii. Diejenigen Kandidaten, welche
1. die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben bzw.

2.im Falle der Festsetzung einer Hochstzahl von Kandidaten gem., Ziffer i. diejenigen der mit der Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen gewahlten Kandidaten, welche in absteigender Reihenfolge
die meisten Stimmen erhalten haben bzw. bei Stimmengleichheit auf den letzten Plitzen die Kandida-
ten mit Stimmengleichheit nehmen am zweiten Wahlgang teil.



iv. Sollte nicht die gemaR Ziffer i. festgelegte Mindestzahl von Kandidaten die erforderliche Mehrheit
erhalten, entscheidet die Versammlung dariiber, ob die Anzahl der gewihlten Kandidaten ausreicht
oder ob noch ein weiterer Wahlgang zur Wahl der Mindestanzahl von Kandidaten erforderlich ist.

b) Zweiter Wahlgang: Bestimmung der Reihenfolge der im ersten Schritt gewédhlten Kandidaten.
i. Die Versammlung entscheidet vor dem Wahlgang, ob die Reihenfolge der Kandidaten

1. in mehreren Wahlbldcken und/oder Einzelwahlgéngen oder

2. in einem Wabhlblock fir alle Kandidaten bestimmt werden soll.

ii. Entscheidet sich die Versammlung fiir eine Bestimmung der Reihenfolge in mehreren Wahlblécken
und/oder Einzelwahlgangen, so bestimmt sie auf Vorschlag der Versammlungsleitung mit einfacher
Mehrheit

1. die Anzahl und Reihenfolge der Wahlbldcke und/oder Einzelwahlgange sowie

2. die GroRe der Wahlblécke (z. B. Platze eins bis drei: Einzelwahlgénge; Plitze vier bis acht und neun
bis zwanzig Wahlblocke).

iii. Jeder Kandidat muss daraufhin erklaren, zu welchem Einzelwahlgang oder Wahlblock er antritt. Die
Entscheidung kann vor jedem Wahlgang gedndert werden.

iv. Die Wahl erfolgt durch auf dem Stimmzettel hinter die Namen von Kandidaten gesetzte Kreuze.

v. Stimmzettel, auf denen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als es der Zahl der zu wihlenden Kandi-
daten entspricht, sind ungiltig.

vi. Die Listenpldtze werden in absteigender Reihenfolge an die Kandidaten vergeben, welche die meis-
ten Stimmen erhalten haben.

vii. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Versammlung durch Stichwahl, es sei denn, ein Kandidat
lasst dem anderen Kandidaten freiwillig den Vortritt.

viil. Sollte sich bei der Wahl eines Wahlblocks auf den letzten Plitzen des Wahlblocks eine Stimmen-
gleichheit ergeben, wird der Wahlblock entsprechend erweitert, sodass die stimmengleichen Kandida-
ten alle als in diesem Wahlblock gewahlt gelten.

ix. Nehmen Kandidaten die Wahl nicht an oder treten Kandidaten wahrend der Bestimmung der Rei-
henfolge von der Wahl zuriick, riicken alle auf den nachfolgenden Listenpldtzen gewihlten Kandidaten
einen Platz vor.

§ 9 — Verwendung von elektronischen Stimmgeriten

(1) Fiir Wahlen konnen auch elektronische Stimmgerite verwendet werden, wenn die Versammlung

dies beschliet und gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Ausgenommen hiervon sind
Wahlen zur Aufstellung van Kandidaten fiir 6ffentliche Wahlen.

(2) Bei einer Verwendung von elektronischen Stimmgeréten miissen folgende Voraussetzungen erfiillt
sein:

a) Der gesamte Prozess der Abstimmung von der Ausgabe der Abstimmgeréate bis zur Auswertung der
Wahlen wird von Mitgliedern der Wahlkommission begleitet.



b) Die Auszéhl- und Auswertungseinheit befindet sich sichtbar im Versammlungs-raum der Veranstal-
tung und ist als Insellésung nicht von auRen beeinflusshar. Das System ist weder mit einem Netzwerk
verbunden, noch hat es anderweitige Anwendungen installiert.

c) Das System muss bearbeitungsgeschiitzte Ergebnisprotokolle in Form von Ausdrucken und Dateipro-
tokollen erzeugen.

d) Das ordnungsgemdRe Zustandekommen des Wahlergebnisses muss anonymisiert {iberpriifbar sein.

e) Ein unabhangiger externer Experte hat die Sicherheit, Funktion und den Manipulationsschutz bezo-
gen auf die jeweilige Veranstaltung zu iberpriifen und dem Parteitag zu berichten.

(3) Nach Anhérung des Experten beschlieRt die Versammlung iiber die Verwendung der elektronischen
Abstimmgeriate.

§ 10 Rechtsnatur
(1) Diese Wahlordnung ist Bestandteil der Bundesatzung.
(2) Sie ist verbindliches, unmittelbar wirkendes Satzungsrecht.

§ 11 Inkrafttreten

Die Wahlordnung tritt nach Beschluss in Kraft.

Gotha, den 19. April 2023

Seeber




Finanz- und Beitragsordnung der Handwerkerpartei Deutschland
. Finanz- und Haushaltsplanung

II. Finanzmittel und Ausgaben

1. Beitragsordnung

IV. Buchfiihrung, Rechnungswesen, Finanzausgleich

V. Allgemeine Bestimmungen, Rechtsnatur

I. Finanz- und Haushaltsplanung
§ 1 - Finanzplanung

(1) Die Bundespartei und die Landesverbdnde sind verpflichtet, Finanzpldne fir einen Zeitraum von
vier Jahren aufzustellen. Den Gliederungen der Landesverbdnde und deren Untergliederungen wird
dies empfohlen. Aus den Finanzpldnen missen sich der vorausgeschatzte jahrliche Finanzbedarf und
der jeweilige Deckungsvorschlag ergeben. Die Finanzplane sind jahrlich fortzuschreiben.

(2) Die Finanzpldne der Bundespartei werden vom Bundesvorstand ausgearbeitet und zum Jahresan-
fang beschlossen.

(3) Die Finanzplane der Landesverbande werden von dem jeweiligen Schatzmeister entworfen und dem
Vorstand mit einer Frist von vier Wochen vor dem Jahresanfang zum Beschluss vorgelegt.

§ 2 - Haushaltsplanung

(1) Die Bundespartei und die Landesverbdnde sind verpflichtet, vor Beginn eines Rechnungsjahres ei-
nen Haushaltsplan aufzustellen.

(2) Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Haushaltspléne werden von den Schatzmeistern entworfen und spétestens zwei Monate vor
Beginn eines Rechnungsjahres den Vorstanden vorgelegt. Die Entscheidung und Verantwortung dber
die Haushaltsplidne obliegen den Vorstanden.

(4) Der Haushaltsplan der Bundespartei wird vom Bundesvorstand ausgearbeitet und beschlossen.
I. Finanzmittel und Ausgaben
§ 3 - Grundsétze

(1) Die Bundespartei, die Landesverbdnde und ihre nachgeordneten Gliederungen bringen die zur Er-
flillung ihrer Aufgaben benétigten Finanzmittel ausschlieBlich durch die im Parteiengesetz definierten
Einnahmearten auf.

(2) Die der Partei zugeflossenen Geldmittel diirfen nur fiir satzungsgemaRe Zwecke entsprechend den
im Parteiengesetz definierten Ausgabenarten verwendet werden.

§ 4 - Zuwendungen von Mitgliedern und Mandatstrigern
(1) Zuwendungen von Mitgliedern sind Mitgliedsbeitriage, Mandatstragerbeitrage und Spenden.

(2) Mitgliedsbeitrige sind regelmaRige, von Mitgliedern nach satzungsrechtlichen Vorschriften perio-
disch entrichtete Geldleistungen.



(3) Mandatstrigerbeitrage sind Geldzuwendungen, die ein Inhaber eines o6ffentlichen Wahlamtes
(Mandatstriger) iiber seinen Mitgliedsbeitrag hinaus regelmaRig leistet. Sie sind als solche gesondert
zu erfassen.

(4) Spenden sind alle anderen Zuwendungen von Mitgliedern. Dazu gehéren Sonderleistungen von Mit-
gliedern, Aufnahmegebiihren, Sammlungen, Sachspenden und Spenden durch Verzicht auf Erstattun-
gen, auf die ein Rechtsanspruch besteht.

§ 5 - Zuwendungen von Nichtmitgliedern

(1) Zuwendungen von Nichtmitgliedern an die Bundespartei, einen Landesverband oder an eine nach-
geordnete Gliederung sind Spenden.

(2) Spenden kénnen als Geldspenden, als Sachspenden oder durch Verzicht auf die Erfiillung einer ver-
traglichen Forderung geleistet werden.

(3) Mitglieder, die Spenden an die Partei angenommen haben, sind gesetzlich verpflichtet, diese unver-
ziiglich an ein fiir Finanzangelegenheiten satzungsgemaR bestimmtes Vorstandsmitglied oder an einen
hauptamtlichen Mitarbeiter der fiir das Mitglied zustandigen Gliederung oder des Landes- oder des
Bundesvorstandes weiterzugeben. Fiir Finanzangelegenheiten zustdndig sind neben dem Bundesvor-
stand die Schatzmeister und dessen Stellvertreter.

(4) Eine Spende, die mehreren Gliederungen anteilig zuflieBen soll, kann in einer Summe entgegenge-
nommen und dem Spenderwunsch entsprechend verteilt werden.

§ 6 - Unzuldssige Spenden

Spenden, die nach § 25 Abs. 2 PartG unzulassig sind, sind unverziiglich nach ihrem Eingang an den
Spender zuriickzugeben oder unter Darlegung des Spendenvorgangs zwecks Priifung und weiterer Ver-
anlassung entsprechend der gesetzlichen Vorschriften an den Bundesverband weiterzuleiten.

Ill. Beitragsordnung
§ 7 - Beitrdge

(1) Jedes Mitglied ist zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Die Zahlungspflicht ist untrenn-
bar mit der Mitgliedschaft verbunden. Eine beitragsfreie Mitgliedschaft ist unzuldssig.

(2) Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird von dem Mitglied im Wege der Selbsteinschatzung gegentiber
dem Schatzmeister der zustindigen Gliederung erkldrt. Als Richtwert flir die Selbsteinschatzung eines
monatlichen Mindestbeitrages sind 0,5% der monatlichen Bruttoeinkiinfte zu Grunde zu legen. Die im
Wege der Selbsteinschitzung festgelegte Beitragshdhe bleibt fiir das Mitglied verbindlich und dient zur
Feststellung von etwaigen Beitragsriickstinden, solange das Mitglied nicht gegeniiber dem Bundesvor-
stand oder dem Schatzmeister auf Grund einer neuen Selbsteinschétzung eine andere Beitragshdhe
mitteilt. Eine riickwirkende Senkung des Mitgliedsbeitrages ist unzuldssig. Nach folgender Einkom-
mensstaffel sind monatlich mindestens zu entrichten:

Bruttoeinkiinfte monatlich - Mindestbeitrag monatlich:

A in Ausbildung* 5,00 EURO

B bis 2.400 EURO 10,00 EURO

C 2.401 bis 3.600 EURO 12,00 EURO
D 3.601 bis 4.800 EURO 18,00 EURO
E iiber 4.800 EURO 24,00 EURO



*Stufe A umfasst bei entsprechendem Nachweis Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und in einer
Berufsausbildung befindliche Personen, sowie Freiwilligendienstleistende héchstens bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres.

In eigenen Beitragsordnungen diirfen beitragserhebende Gliederungen
- fiir die Stufe B hohere Mindestbeitrage bis zur Hohe der Stufe D, jedoch
- keine von der Beitragsstaffel nach unten abweichenden Mindestbeitrige

festlegen.

(3) Der Vorstand der Gliederung, die die Beitragshoheit ausiibt, ist berechtigt, einvernehmlich mit dem
Mitglied den Mitgliedsbeitrag

- fiir Rentner,

- fiir Haushaltsangehdarige eines Mitglieds ohne eigenes Einkommen,
- sowie in Fallen besonderer finanzieller Harte,

abweichend von der Regelung des Absatzes (2) festzusetzen.

(4) Der Bundesvorstand oder der zustandige Schatzmeister ist verpflichtet, die abweichende Festset-
zung nach Ablauf eines Jahres zu liberpriifen. Auf Antrag des Bundesvorstandes oder des Schatzmeis-
ters kann der Vorstand eine Fortsetzung beschlieRen.

§ 8 - Entrichtung der Beitrage
(1) Mitgliedsbeitrage sind periodisch unaufgefordert im Voraus zu leisten.
(2) Bei der Zahlung ist der Zeitraum, fiir den der Beitrag entrichtet wird, anzugeben.

(3) Die Aufrechnung von Mitgliedsbeitrdgen mit Forderungen an die Bundespartei, an einen Landes-
verband oder an eine nachgeordnete Gliederung ist nicht statthaft.

§ 9 - Anspruch auf Mitgliedsheitrége

(1) Durch die Landessatzung wird bestimmt, welcher Gebietsverband Anspruch auf die Erhebung und
Vereinnahmung der Beitrage hat (Beitragshoheit). Grundsatzlich verbleiben die eingenommenen Bei-
trage diesem Verband. Das aus der Beitragshoheit abgeleitete Recht der Beitragserhebung kann durch
Beschluss des jeweils zustdndigen Vorstandes auf andere Gliederungen oder auf einen zentralen Mit-
gliederservice der Partei tUbertragen werden.

(2) Ubergeordnete Verbinde oder Untergliederungen des die Mitgliedsbeitriage erhebenden Verban-
des haben Anspruch auf eine nach Mitgliederzahl zu ermittelnde Umlage.

(3) Kommt ein Gebietsverband seinen Umlagepflichten nicht nach, ist der zustandige Landesvorstand
verpflichtet, der Gliederung zur Sicherung der Umlageleistungen das Recht der Beitragserhebung zu
entziehen und dieses mit den damit verbundenen Abfiihrungspflichten auf einen der sdumigen Glie-
derung ubergeordneten Verband widerruflich zu ibertragen oder die Beitragserhebung selbst auszu-
tiben. Andere satzungsmaRige und wahlgesetzliche Rechte und Pflichten der sdumigen Gliederung und
die Rechte und Pflichten der dort gefiihrten Mitglieder bleiben durch den Verlust des Beitragserhe-
bungsrechts unberiihrt. Entsprechendes gilt, wenn ein Gebietsverband nachhaltig gegen seine Pflich-
ten aus § 7 und § 10 dieser Ordnung verstoRt.



(4) Das satzungsméRig zustdndige Organ des erhebenden Verbandes entscheidet liber die Abfiihrung
der Mitgliederumlage an seine Untergliederungen.

(5) Die Parteitage der ibergeordneten Gliederungen entscheiden iiber die Hohe der Mitgliederumlage,
die an sie abzufiihren ist.

(6) Die beitragserhebenden Gliederungen entrichten an den Bundesverband pro Monat und Mitglied
eine Umlage in Hohe von 2,20 EURO. Fiir Mitglieder, die nach § 7 Abs. (2) dieser Finanz- und Beitrags-
ordnung in der Einkommensstaffel in Stufe A eingestuft sind, ist ein reduzierter Umlagebetrag von 1,10
EURO pro Monat zu entrichten. Die beitragserhebenden Gliederungen zahlen dariiber hinaus eine
zweckgebundene Sonderumlage in Héhe von 20 EURO je Mitglied und Jahr in einen Solidarfonds, der
fiir die zentrale Kampagnenfiihrung der Gesamtpartei bei Kommunal- und Landtagswahlen — nicht je-
doch fiir bundesweite Wahlen — verwendet werden darf. Der Solidarfonds zur einheitlichen Kampag-
nenfiihrung wird als Treuhandfonds bei der Bundespartei gefiihrt. Die Sonderumlage wird jahrlich zum
30. Juni féllig und ist erstmals fiir das Jahr 2024 zu entrichten. MaRgebend ist jeweils die Mitgliederzahl,
die fiir den 31. Dezember des Vorjahres festgestellt wird. Die zweckgerechte Verwendung dieser Kam-
pagnenmittel ist der Schatzmeisterkonferenz nach § 15 dieser Ordnung nachzuweisen. Die notwendi-
gen Verfahrensvorschriften werden vom Bundesvorstand erlassen.

(7) Die Vorstinde der den abfiihrungspflichtigen Verbanden libergeordneten Gliederungen sind ver-
pflichtet, die Umlageleistungen zu iiberwachen und bei Sdumigkeit durch geeignete MaBnahmen ein-
schlieRlich der Empfehlung, die Entlastung zu versagen, auf die Erfiillung der Abfiihrungspflicht hinzu-
wirken.

§ 10 - Verletzung der Beitragspflicht

(1) Mitglieder, die mit der Entrichtung ihres Beitrages mehr als zwei Monate in Verzug sind, sind schrift-
lich zu mahnen. Bleibt die Mahnung erfolglos, ist sie friihestens nach einem weiteren Monat zu wie-
derholen.

(2) Schuldhaft unterlassene Beitragszahlung liegt vor, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung mit mindestens sechs Monatsbeitrdgen riickstandig ist.

(3) Schuldhaft unterlassene Beitragszahlung stellt gemaR § 7 Abs. 5 der Bundessatzung einen vorsatz-
lichen VerstoR gegen die Satzung der Partei dar, der ihr schweren Schaden zufiigt. Die gemaR § 4 der
Schiedsgerichtsordnung Antragsberechtigten kdnnen beim Schiedsgericht den Ausschluss des Mit-
glieds beantragen.

(4) Ist die schuldhaft unterlassene Beitragszahlung unstreitig, kann an Stelle des Antrags nach Abs. (3)
Satz 2 der Bundesvorstand oder der zustandige Schatzmeister in einer dritten und letzten Mahnung
ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Mitgliedschaft nach dieser Vorschrift endet, wenn nach einem
weiteren Monat der Riickstand nicht ausgeglichen ist. Dabei ist die zum Zeitpunkt der dritten Mahnung
geschuldete Gesamtsumme und das Datum der Beendigung der Mitgliedschaft anzugeben. Die Mah-
nung ist durch Einwurfeinschreiben zuzustellen.

(5) Ist eine schriftliche Mahnung des Mitgliedes nach Abs. (1) und (4) nicht méglich, weil das Mitglied
unbekannt verzogen ist und die neue Adresse weder durch Nachfrage beim zustdndigen Meldeamt
noch auf andere Weise zu ermitteln ist, stellt der Vorstand der beitragserhebenden Gliederung dies
durch einen datierten schriftlichen Beschluss fest. In dem Beschluss nach Satz 1 miissen die Summe
der geschuldeten Beitrage und die Nachforschungen, die zur Ermittiung der neuen Adresse durchge-
fiihrt wurden, angegeben werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Mitgliedschaft drei Monate nach
dem Datum des Beschlusses endet, wenn die Beitrdge nicht gezahlt werden. Der Beschluss und die
Nachweise iiber das ordnungsgemaR durchgefiihrte Mahnverfahren sind umgehend der
4



Bundesgeschéftsstelle zu iibersenden, die den Beschluss auf einer internen Webseite der Handwerker-
partei Deutschland im Internet verdffentlicht.

(6) Der Antrag nach Abs. (3) schlieRt das Verfahren nach den Absétzen (4) und (5) aus.

(7) Das Mitglied kann binnen einer Frist von einem Monat gegen die Beendigung seiner Mitgliedschaft
nach den Absitzen (4) und (5) das Schiedsgericht anrufen. Die Frist beginnt im Fall des Absatzes (4) mit
dem in der dritten Mahnung als Datum der Beendigung der Mitgliedschaft angegebenen Tag, im Fall
des Absatzes (5) drei Monate nach dem Datum des Beschlusses.

§ 11 - Mandatstragerbeitrdge

(1) Inhaber eines dffentlichen Wahlamtes (Mandatstrager) sollen auRer ihrem Mitgliedsbeitrag zusatz-
lich einen regelmaRigen Mandatstragerbeitrag entrichten.

(2) Hdhe und Einzelheiten der Entrichtung sollen die zustandigen Schatzmeister mit den Mandatstrd-
gern bei Beginn der Amtsperiode fiir deren Dauer vereinbaren.

§ 12 - Finanz- und Beitragsordnungen der Gliederungen
(1) Die Landesverbidnde geben sich durch ihre Parteitage eigene Finanz- und Beitragsordnungen.

(2) Sie miissen mit den grundsétzlichen Bestimmungen dieser Ordnung iibereinstimmen und kénnen
auf sie verweisen.

(3) Im Rahmen der Ordnungen der Landesverbdnde kdnnen nachgeordnete Gliederungen durch Par-
teitage eigene Regelungen treffen.

IV. Buchfiihrung/ Rechnungswesen/ Finanzausgleich
§ 13 - Pflicht zur Buchfiihrung und zur Rechenschaftslegung

(1) Die Bundespartei, die Landesverbdnde und die nachgeordneten Gliederungen haben unter der Ver-
antwortung der Vorstande Biicher nach den Grundsidtzen ordnungsgemadRer Buchfiihrung und unter
Beachtung der verbindlichen Richtlinien nach Abs. (2) zu filhren und jahrlich den Rechenschaftsbericht
aufzustellen.

(2) Der Bundesvorstand ist berechtigt und verpflichtet, zur einheitlichen Gestaltung des Rechnungswe-
sens im Sinne des Parteiengesetzes Anweisungen zu erlassen und verbindliche Richtlinien herauszuge-
ben.

(3) Um die nach § 24 des Parteiengesetzes vorgeschriebene namentliche liickenlose Aufstellung aller
Zuwendungen jahrlich erstellen zu knnen, werden alle den Gliederungen eines Landesverbandes zu-
flieRenden Zuwendungen (Beitrage und Spenden) auf nach Gebietsverbdnden geordneten Personen-
konten zentral durch den Bundesverband erfasst.

(4) Die Erfassung ist keine Vereinnahmung. Das Verfiigungsrecht verbleibt uneingeschrankt bei der be-
glnstigten Gliederung. Die Zuwendung wird dort als Einnahme gebucht.

§ 14 - Quittungen liber Zuwendungen

Beitrags- und Spendenquittungen werden ausschlieRlich von der Bundespartei anhand der Personen-
konten ausgestellt.



§ 15 - Finanzausgleich nach § 22 Parteiengesetz

(1) Die Festlegung des gesetzlich vorgeschriebenen angemessenen Finanzausgleichs zwischen der Bun-
despartei und den Landesverbdnden wird von der Konferenz des Bundes- und der Landesschatzmeister
vorgenommen.

(2) Vorsitzender der Konferenz ist der Bundesvorstand.

(3) Die Konferenz wird vom Bundesvorstand nach Bedarf oder auf Verlangen der Vorstande von drei
Landesverbdnden binnen einer Frist von vier Wochen einberufen.

(4) Beschliisse der Konferenz werden im Einvernehmen zwischen dem Bundesvorstand und einer Zwei-
drittel-Mehrheit der Landesschatzmeister gefasst.

(5) Der Bundesvorstand und die Landesschatzmeister kdnnen im Falle ihrer Verhinderung einen stimm-
berechtigten Vertreter fiir die Konferenz benennen.

§ 16 - Priifungswesen

(1) Der Bundesverband, die Landesverbinde und die nachgeordneten Gliederungen sind verpflichtet,
die Buchfiihrung, die Kasse und das Rechnungswesen durch Rechnungspriifer entsprechend § 9 Abs. 5
des Parteiengesetzes priifen zu lassen.

(2) Zum Rechnungspriifer kann nur bestellt werden, wer Mitglied der Partei ist. Rechnungspriifer diir-
fen dem Vorstand des Verbandes, den zu priifen sie bestellt worden sind, nicht angehéren und diirfen
in keinem Dienstverhiltnis zu dem zu priifenden Verband oder zu einer diesem nachgeordneten Glie-
derung stehen.

(3) Der Bundesverband und die Landesverbdnde bestellen Wirtschaftspriifer zur Priifung ihrer Rechen-
schaftsberichte gemaR §§ 23 Abs. 2 Satz 1, und 29 bis 31 des Parteiengesetzes.

(4) Der Bundesvorstand kann durch beauftragte Revisoren jederzeit ohne Angabe von Griinden die
Buchfiihrung und das Rechnungswesen jeder Gliederung priifen.

(5) Alle im Priifungswesen tatigen Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
V. Allgemeine Bestimmungen/ Rechtsnatur
§ 17 - Rechte der Schatzmeister

(1) Der Bundesvorstand und die Schatzmeister der Landesverbande vertreten ihre Verbande innerpar-
teilich und nach auRen in allen wirtschaftlichen und finanziellen Angelegenheiten. Sie sind berechtigt
und bevollméchtigt, alle Anspriiche nachgeordneter Gebietsverbande gegen Dritte gerichtlich und au-
Rergerichtlich geltend zu machen, soweit dies zur Erstellung der Rechenschaftsberichte erforderlich ist.

(2) Die Schatzmeister aller Verbande sind berechtigt, auRerplanméRigen Ausgaben oder solchen, die
nicht durch entsprechende Einnahmen gedeckt sind, zu widersprechen. Der Widerspruch bewirkt, dass
die vorgesehene Ausgabe nicht getatigt werden darf, es sei denn, der zur Entscheidung befugte Vor-
stand lehnt mit Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten den Widerspruch ab und stellt den Schatz-
meister von der Verantwortung fiir diese Ausgabe frei.



§ 18 - Schadensersatz

(1) Erfiillt ein Gebietsverband die Vorschriften des Parteiengesetzes oder dieser Ordnung nicht, so ha-
ben sie den der Bundespartei und/oder anderen Gliederungen entstehenden Schaden auszugleichen.

(2) Die persdnliche Haftung der fiir die Schadensverursachung verantwortlichen Vorstandsmitglieder
aus schuldhafter Amtspflichtverletzung und die Méglichkeit, gegen diese ein Schiedsgerichtsverfahren
nach § 7 der Bundessatzung einzuleiten, bleiben unberiihrt.

§ 19 - Aufrechnungsverhot

Die Aufrechnung von Zuwendungen an die Partei oder an eine ihrer Gliederungen mit Forderungen an
die Partei oder an eine ihrer Gliederungen ist, aus welchen Rechtsgriinden auch immer, nicht statthaft.

§ 20 - Rechtsnatur
(1) Diese Finanz- und Beitragsordnung ist Bestandteil der Bundessatzung.

(2) Sie ist verbindliches, unmittelbar wirkendes Satzungsrecht fiir die Landesverbande und die nachge-
ordneten Gliederungen und geht allen Finanz- und Beitragsordnungen der Gebietsverbande vor.

§ 21 - Inkrafttreten

Die Finanz- und Beitragsordnung tritt nach Beschluss in Kraft.

Gotha, den 19. April 2023

------------------------------------------

Seeber
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Einflihrung

Das Handwerk hat eine sehr lange Tradition in Deutschland. In der Nachkriegszeit haben wir
hauptsachlich den damaligen Handwerkern unseren Wiederaufbau und den einsetzenden Wohlstand
zu verdanken. Doch leider entwickelt sich unsere Politik und unsere Gesellschaft in eine Richtung
fernab von konservativen Werten und Wohlistand. Dekadenz und Selbstliberschatzung fiihren, so
lehren uns die Geschichtsbiicher, in den Untergang. Dies gilt aufzuhalten, damit noch weitere
Generationen nach uns in einem friedlichen und reichen Deutschland leben kdnnen. Dazu gehort es,
sich zu besinnen und lang gehegte Traditionen weiterleben zu lassen. Unser Handwerk gehort zu uns.
Nur durch unsere Handwerker ist unsere Infrastruktur — vom Backer, tber den Friseur hin zum
Klempner — geschitzt. Politisch gesehen gilt es, die Rahmenbedingungen fir unsere
Handwerksbetriebe gerade in der heutigen Krisenzeit nachhaltig umzustrukturieren und zu
verbessern. Fachkraftemangel und Rohstoffknappheit sollten ein nicht hinzunehmender Teil innerhalb
unseres Landes sein. Die Politik ist in der Pflicht, hier gegenzusteuern. Andere Parteien erkennen zwar
die Wichtigkeit des Handwerks in Deutschland auf dem Papier an, doch kommen Hilfen nicht wirklich
an. Die Handwerkerpartei Deutschlands will dies dndern. Nur gemeinsam — Politik und Handwerk —
kénnen diese Krise meistern und Deutschlands Wohlstand und Infrastruktur erhalten. Packen wir es
an!

1 — Das Handwerk als wichtige Saule des landlichen Raums

Das Handwerk hat im landlichen Raum eine lange Tradition und ist eine der tragenden Saule fiir die
landliche Bevolkerung. Rund 30% hoher liegt der Anteil der Handwerksbetriebe im landlichen Raum
als in stadtischen Regionen. Das Handwerk Gbernimmt somit im landlichen Raum eine stabilisierende
und wohlstandserhaltene Funktion. Umso mehr sollte der politische Rahmen fir die
Handwerksbetriebe bestmoglich gesetzt werden. Wir als Handwerkerpartei Deutschlands sehen
erhebliche politische Mangel und haben den Eindruck, dass die Belange der Handwerker
stiefmitterlich behandelt werden. Das Leben im ldandlichen Raum erzeugt andere Beddrfnisse als das
Stadtleben. Busse fahren nur sparlich, wenn lberhaupt. Dass , Aus” des Verbrennungsmotors hat im
landlichen Raum — und hier insbesondere fiir die Handwerksbetriebe — eine vollkommen andere
Bedeutung. Digitalisierung ist nicht unbedingt eine Erleichterung fiir manch einen Handwerksbetrieb,
besonders, da der Ausbau des schnellen Internets noch fern ab von einer flaichendeckenden
Infrastruktur im landlichen Raum vollzogen ist. Zudem das Handwerk nicht davon lebt, digital sein zu
missen. Und das soll auch so bleiben. Schwierigkeiten bei der Anwendung von komplexen IT-
Programmen sollten dem Handwerk nicht zusatzlich zur Aufgabe gestellt werden.

1.1 Ausbau des o6ffentlichen Nahverkehrs zu erschwinglichen Preisen

Wer auf dem Dorf lebt weiB, wie wichtig eine 6ffentliche Verkehrsanbindung ist. Busse fahren meist
nur wenige Male taglich, um die Arbeitsstatte, den Einkaufsladen oder den Arzt zu erreichen. Wer im
landlichen Raum leben will, ist zumeist an ein Auto gebunden, damit das tagliche Leben reibungslos
und ohne langere Wartezeiten auf Bus und Bahn realisiert werden kann. Nicht jeder kann und will sich
auf dem Land ein oder gar mehrere Autos leisten miissen, um die Bedirfnisse einer ganzen Familie
abdecken zu kénnen. Aus diesem Grund sehen wir den weiteren Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs
als wichtiges Instrument, um den landlichen Raum attraktiv fir Familien —und besonders fiir die vielen
Handwerker-Familienbetriebe und Pendler — zu erhalten. Hierzu muss weiterhin gewahrleistet sein,
dass der offentliche Nahverkehr fiir Pendler in Handwerksbetrieben kostengiinstige Tarife bietet.

1.2 Parkplatze und Toiletten fiir Handwerker bereitstellen



Die derzeitige Parkplatzsituation ist desolat. Handwerker benétigen jedoch dringen Parkplatze, um ihre
Kunden erreichen zu kénnen. Oftmals missen Handwerker mehrere Blocks entfernt von ihren Kunden
parken. Die Moglichkeit, schwere Materialien und Geratschaften zu dem Kunden zu bringen, nimmt
einen GroRteil der Zeit der Handwerker in Anspruch und ist ineffizient. Wir pladieren dafir, dass
Handwerker Parkerleichterungen zugestanden werden, so dass ihre Tatigkeit nicht zusatzlich
erschwert wird. AuBerdem setzen wir uns fiir einen flichendeckenden Ausbau an o6ffentlichen
Toiletten fir Handwerker ein, welche mit einem speziellen Schliissel gedffnet werden kénnen.

1.3 Erhalt des Verbrennungsmotors

In Handwerksbetrieben kommen oftmals Fuhrparks zum Einsatz. Eine ganze Flotte auf E-Mobilitat
umzuristen, ist in unseren Augen unverhaltnismalig kostenintensiv. In Bezug auf die momentane
Energiekrise und immer steigende Stromkosten sind die Folgekosten fiir Handwerksbetriebe ebenfalls
nicht zielfiihrend. Auch im Vergleich zur Reichweite von E-Autos und deren Brandanfalligkeit zu den
herkdmmlichen Verbrennungsmotoren schneidet die E-Mobilitat schlecht ab. Die Netzagentur hat
bereits angekiindigt, dass Ladestationen fiir E-Autos zeitweise eingeschrankt werden missten, um das
Europdische Stromnetz nicht zu Uberlasten. Fir einen Handwerksbetrieb ist die Umriistung auf E-
Mobilitdat demnach risikoreich, da durch die erneuerbaren Energien und die Abschaltung der
deutschen Atomkraftwerke Stromengpasse zu erwarten sind, wodurch Handwerkerbetriebe folglich
zum Stillstand kdamen. Wir lehnen daher das (bereilte und uniberlegte ,Verbrenner-Aus”
grundsatzlich ab.

1.4 Digitalisierungspflicht unterbinden

Die EU erhebt in ihrem Programm , Fit-for-55“ des sogenannten Green Deals Digitalisierung als eine
der tragenden Saule fiir den Umbau der Nationalstaaten zur vermeintlichen Klimaneutralitat. Doch die
voranschreitende Digitalisierung bringt gerade in Klein- und Familienunternehmen verschiedenste
Probleme mit sich und ist in der Anschaffung ein weiterer Posten, der finanziert und gepflegt werden
muss. Auch die Anwendung von IT & CO muss erlernt und von den Nutzern immer auf dem neusten
Stand gehalten werden. Viele Handwerksbetriebe bendtigen keinen digitalen Ausbau ihres
Unternehmens und sollten auch nicht dazu gendétigt werden. Hinzu kommt, dass der geforderte 5G-
Ausbau im landlichen Raum auf sich warten lasst. Der Ruf nach einer Digitalisierungspflicht fir
Handwerkerbetriebe ist somit tbereilt. Digitalisierung kann, muss aber nicht - dafiir stehen wir ein.

2 — Unsere Jugend fiir das Handwerk begeistern

Heute soll Jeder Abitur haben und eine akademische Karriere anstreben. Eltern kdmpfen in der vierten
Klasse um eine Empfehlung fiir das Gymnasium fir ihr Kind. Wenn die Gymnasialreife nicht erlangt
wird, geht fir viele Eltern eine Welt unter. Auf keinen Fall soll das Kind sich die Hande schmutzig
machen und koérperlich arbeiten missen. Dies war einmal anders. Da wollten Heranwachsende noch
KFZ-Mechaniker werden oder Friseurin - das Interesse der jungen Menschen lag auf einem anderen
Fokus. Die Uberakademisierung ist ein gesellschaftliches Phinomen. Auch die Universititen sind
frustriert. Studenten, die mit Texten ohne Bilder komplett lberfordert sind und die Deutsche
Grammatik einfach nicht in den schriftlichen Arbeiten umsetzen kdénnen. In den Schulen, die
vorbereitend fiir den weiteren Lebensweg der jungen Generation unterrichten, muss ein anderer Weg
gegangen werden. Wir fordern daher mehr praktischen Unterricht und eine Ausrichtung in den
Schulen, die im Handwerk dringend gebraucht wird. Wichtig ist nachfolgend, dass es den Azubis und
spateren Handwerker einfacher als bisher gemacht werden, in der Arbeitswelt fuzufassen, um sich
gewinnbringend in unsere Gesellschaft einzubringen.



2.1 Lehrpldne an Schulen miissen auf das Leben vorbereiten

Die Lehrplane an unseren Schulen bereiten Kinder und Jugendliche weitldufig auf eine zukilnftige
akademische Ausbildung vor — voller Theorien und Gedankengebilde. Das tagliche Sein in seiner Praxis
bleibt hinten an. Und Geld, so die landldaufige Meinung, lasst sich so und so nur als Akademiker
verdienen, sauber und ganz in Work-Live-Balance. So ist es auch nicht verwunderlich, dass Eltern sich
dazu gendtigt fihlen, dem Kind das Abitur zu ermdoglichen, egal wie. Das Handwerk verkommt als
unattraktive Berufssparte. Doch nicht jedes Kind ist zum Akademiker berufen und in einem
handwerklichen Beruf besser aufgehoben. Um gruppendynamische Prozesse in Schulen aufzubrechen,
die handwerkliche Berufe oftmals als minderwertig darstellen, miissen Kinder mehr praktische
Erfahrung im Handwerk sammeln kénnen — und dies nicht nur im Praktikum, sondern alltaglich im
Lehrplan. Wir streben einen ausgeglichenen Lehrplan von Theorie und Praxis an, so dass handwerklich
begabte Kinder in ihrer schulischen Bildung nicht hintenlberfallen. Schulische Erfolgserlebnisse sind
wichtig fir die Motivation und das Selbstwertgefiihl unserer Kinder und Jugendlichen, um Teil unserer
Gesellschaft zu werden und sich tatkraftig einzubringen.

2.2 Kooperation Schule — Fahrschule

Aufgrund des Lehrermangels, welcher vor allem im landlichen Raum GbermaRig hoch ist, streben wir
eine Kooperation von Schulen mit Fahrschulen an, welche den Schiilern den Weg zur
FOhrerscheinpriifung ebnen und den Verkehrsunterricht Gbernehmen. Fiir zuklinftige Handwerker ist
dieser zumeist unerlasslich. Denkbar ist, dass bei einem unterschriebenen Ausbildungsvertrag im
Handwerk weiterflihrende Kurse und die Flihrerscheinpriifung kostenfrei ibernommen werden.

2.3 Ausbildung nach Bedarf mit Bonizahlungen fiir Handwerksbetriebe und deren Azubis

Das Problem des Fachkraftemangels ist in aller Munde. So kampft auch das Handwerk mit fehlenden
Handwerkern. Um unsere Zukunft im Handwerk abzusichern ist es unabdingbar, Ausbildungsstellen
bedarfsgerecht zu vermitteln. Um Anreize fir sowohl den Handwerksbetrieben als auch fiir deren
Azubis zu setzen, sind Bonizahlungen ein wichtiges Instrument. Mit uns wird die
Berufsausbildungsbeihilfe fiir Berufe im Handwerk elternunabhangig an Azubis ausgezahlt, inklusive
Wohnraumforderung und der Betrieb erhdlt eine kraftige Finanzspritze pro Azubi obendrauf. Das
motiviert auch die Handwerksbetriebe, sich aktiv um Azubis zu bemihen und so dem
Fachkraftemangel auch zukiinftig einzudammen.

2.4 Unternehmensgriindung auf Probe

Ein Unternehmen zu griinden, stellt fiir viele eine uniberwindbare Herausforderung dar. Um den
Einstieg zu erleichtern, setzen wir uns fir eine Unternehmensgriindung fiir Handwerksbetriebe auf
Probe ein. Vordergriindig stehen hier Blrokratie abzubauen, gingige erschwerende Vorschriften
zuriickzuschrauben und Betriebsiibernahmen durch eine Ubernahmepramie an die Ubergebenden
auszuzahlen, soweit sie dem Nachwuchs flr eine gewisse Zeit helfend und beratend zur Seite stehen.

2.5 Freiwillige Beitragszahlungen an Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern

Die Beitrage fur die Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern missen eine freiwillige
Leistung der Handwerksbetriebe an die Kammern sein. Wir wenden uns gegen die
Zwangsmitgliedschaft in den Kammern, da die praxisnahe Unterstiitzung seitens der Kammern zumeist
fehlen und die geforderten Beitragszahlungen in der momentan schwierigen wirtschaftlichen Situation
schlichtweg zu hoch sind. Durch die freiwillige Mitgliedschaft kann ein Anreiz an die Kammern gesetzt



werden, ihre Tatigkeit attraktiver fir die Handwerksbetriebe zu gestalten, so dass sowohl den
Kammern als auch den Handwerksbetrieben Vorteile im Sinne einer Win-Win-Situation entstehen.

3 — Energieprobleme iliberwinden

Energiewende ohne Plan — so kann man die derzeitige Situation umschreiben. Uniberlegt werden
Netzschwankungen billigend in Kauf genommen, mit verheerenden Folgen fiir Alle. ,Strom“ soll
angeblich die Losung der derzeitigen Regierung auf Fragen nach dem Antriebsmotor fiir Deutschland
sein. Warmekraftpumpen und E-Mobilitdt verpflichtend fiir alle Bundesbirger. Doch mit der
Abschaltung der letzten Atomkraftwerke ist die Lieferung von Strom so unsicher wie noch nie, was
letztendlich den Strompreis in die Hohe treiben wird. Die Handwerksbetriebe miissen daher dringend
entlastet werden, um ihre Betriebe weiter aufrecht erhalten zu konnen. Sollten immer mehr
Handwerksbetriebe aufgrund der hohen Energiekosten den Betrieb aufgeben, steht der
Endverbraucher plétzlich ohne den Klempner oder dem Automechaniker da. Was uns droht, ist ein
heilloses Chaos, sollten die Handwerksbetriebe von der Politik weiterhin straflich missachtet werden.

3.1 Keine Versteuerung auf Strom fiir Handwerksbetriebe

Wahrend die Regierung den Mehrwertsteuersatz fiir Gas und Fernwarme von 19% auf 7% senkt, bleibt
der Steuersatz fur Strom fest auf 19% verankert. Durch Inflation und Ukrainekrieg ist nicht absehbar,
wann sich die Lage der Energiekosten entspannt. Wir fordern daher, den Mehrwertsteuersatz auf
Strom fir Handwerksbetriebe auszusetzen und fiir alle Blrger auf 7% zu senken, bis sich die Lage im
Energiesektor entspannt hat. Gerade fir die Handwerksbetriebe sind die immensen Stromkosten ein
signifikantes Kriterium, um ihr Geschaft aufgeben zu missen.

3.2 Energiepreise fiir Handwerksbetriebe stark absenken

Neben dem Steuersatz sehen wir es als notwendig zur Erhaltung der Handwerksbetriebe an, die
Energiepreise im Handwerk grundsatzlich stark zu senken. Eine einmalige Energiepreispauschale ist in
unseren Augen wenig hilfreich. Wir setzen uns fiir Energiesicherheit und bezahlbare Energiekosten im
Handwerk ein.

3.3 Kernenergie der 4. Generation — Bau von fluiden Kernreaktoren in Deutschland

Mit der Abschaltung der Kernkraftwerke in Deutschland ist die Energiesicherheit nicht mehr
gewadhrleistet. Der ausschlielliche Fokus auf Wind- und Solarenergie halten wir als Handwerkerpartei
far unausgereift. Wenn kein Wind weht und keine Sonne scheint gibt es auch kein Strom. Fir Speicher,
um diese Flauten abzufangen, gibt es noch keine zufriedenstellende Losung. Stromabschaltungen und
Stromrationierungen werden wohl unumganglich sein. Oder aber wir kaufen teuren Strom aus
anderen Landern und vertiefen die Abhangigkeiten Deutschlands dhnlich wie bei dem Gas aus Russland
weiter. Fraglich ist, in welche Armut uns diese griine Ideologie flihren wird. Fir uns liegt die Losung
des Problems im Bau von einer neuen Generation von Kernreaktoren, die keinen Atommiill
produzieren, da der anfallende Mill durch die Kernreaktoren wiederverwertet wird. AuBerdem
besteht keine Gefahr der Kernschmelze, welche beispielsweise im Storfall von Tschernobyl oder
Fukushima die Gefahrlichkeit fiir Natur und Mensch ausmachte, da der Kernbrennstoff bereits vor dem
Einsatz in einer FlUssigsalzlosung aufgelost wurde. Diese Technologie wurde zwar in Deutschland
entwickelt und findet ihren Einsatz mittlerweile in anderen Landern — nur hierzulande nicht. Dies
wollen wir andern und setzen uns flir den Bau mehrerer fluiden Kernkraftwerke bei gleichzeitigem
Stopp des Baus von Wind- und Solarfeldern in Deutschland ein.



4 - Erhalt der Rohstoffe in Deutschland

Deutschland ist ein Rohstoffland. Nach Angaben des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK) werden vor allem Baurohstoffe wie Sand und Kies, gebrochene Natursteine oder
Kalksteine sowie verschiedene Industriemetalle wie Steinsalz, Quarzsand oder Flussspat aus
heimischen Lagerstatten gewonnen. 2019 war Deutschland bei Braunkohle der zweitgrofRte, bei
Rohkaolin der drittgroRte, bei Steinsalz der viertgroRte und bei Kalisalz der flinftgrofRte Produzent der
Welt. Anders sieht es hingegen bei Rohstoffen aus, die fur die Klimawende zum Einsatz kommen. Da
wir die Klimawende mit Windkraftanlagen, Solarfeldern und Digitalisierung weitestgehend ablehnen,
pladieren wir dafiir, unsere Rohstoffe vorerst nicht zu exportieren, damit wir gentigend Rohstoffe fiir
unsere eigene angeschlagene Infrastruktur zur Verfligung haben.

4.1 Ausfuhrverbot von Rohstoffen

Neben dem Fachkraftemangel herrscht in Deutschland Rohstoffmangel. Schuld daran ist der Export
von beispielsweise heimischem Holz oder sogar Wasser nach China oder Amerika. Solange Deutschland
im eigenen Land um diese Rohstoffe ringt, fordern wir ein Ausfuhrverbot von heimischen Rohstoffen.
Unsere Infrastruktur bendtigt dringend diese Rohstoffe fiir unsere Birger. Aufgrund des freien
Marktes miissen unsere Handwerksbetriebe gegen die hohen Preise ankampfen, die andere Lander
uns aufzwingen. Resultat ist, dass gerade kleine Handwerksbetriebe aufgeben missen, da auch deren
Kunden zumeist nicht die in die HOohe schieBenden Kosten bezahlen kénnen. Wir wollen den
Wohlstand in unserem Land erhalten. Dazu gehort, dass unsere Rohstoffe kostenglinstig an unsere
Betriebe und nicht ins Ausland geliefert werden kénnen.

4.2 Globalisierung zuriickschrauben

Globalisierung funktioniert nur auf Kosten einzelner Nationalstaaten und beutet nachhaltig
sogenannte Billiglohnlander aus, belastet unsere Natur, verteilt den Wohlstand ungerecht und bringt
Unternehmen dazu, abzuwandern. Wir stehen dafiir ein, die Globalisierung einzuddmmen und
Deutschland weitestgehend autonom zu gestalten. Handwerksbetriebe leben unsere seit
Jahrhunderten gewachsene Kultur und erschaffen diese durch ihre Hande. Globalisierung ist darauf
ausgerichtet, Kultur zu zerstéren, da die Idee der Globalisierung die Welt als gleichzumachenden Ort
unter einer Ideologie begreift. Die Lander dieser Welt sind aber nicht gleich, sondern vielseitig und ist
somit der Feind unserer kleinen und mittelstandigen Handwerksbetriebe hier in Deutschland. Wir als
Handwerkerpartei Deutschland kdmpfen fiir den Erhalt unserer ureigensten Kultur und den Erhalt der
vielen kleinen Familienbetriebe, die der Globalisierung hilflos ausgeliefert sind.

5 — Naturschutz statt Klima- und Umweltschutz starkt das Handwerk

Wir haben nur eine Erde und eine Natur. Naturschutz steht fir uns an oberster Stelle, wahrend Klima-
und Umweltschutz unsere Natur zerstort. Millionen von Insekten, Vogeln und anderem Kleingetier
fallen den Windkraftanlagen zum Opfer —von dem abgeholzten Wald ganz zu schweigen. Es kommt zu
einer systematischen Ausrottung der Lebensformen in unserem Land. Technologien, die alles andere
als ,,griin“ sind, zerstoéren auch unser traditionelles Handwerk, da auf lange Sicht keine Rohstoffe mehr
vorhanden sein werden. Die Handwerkerpartei Deutschland bekennt sich zu unserer Natur als
schitzenswertes Gut.

5.1 Riickbau von Windkraftanlagen und Solarfeldern

Der Bau von Windkraftanlagen und Solarfeldern belasten unsere Natur ungemein. Nicht nur der
Verbau von giftigen Substanzen bis in tiefe Erdschichten sollten uns zu denken geben.



Massentiersterben, Verlust von wertvollen Béden und gesundheitliche Bedenken fiir Mensch und Tier
durch  niederschwellige  Frequenzen der Windkraftanlagen sind unlibersehbar und
naturwissenschaftlich bestéatigt. Solarfelder treiben den Albedo-Effekt voran und verstarken somit,
ebenso wie Windkraftanlagen lange Dirreperioden, was unsere Walder immer mehr zu spiiren
bekommen und langsam verfallen. Wir fordern daher den Baustopp von Windkraft und Solarfelder fir
eine natlrliche Lebensweise fir Mensch und Tier.

5.2 Aufforsten fiir einen natiirlichen Lebensraum

Unsere Walder vergehen. Jeder, der seit Jahren in unseren Waldern wandern geht, hat bemerkt, dass
diese stark ausgedilinnt sind. Borkenkaferplagen durch Dirreperioden tragen dazu bei. Aufgeforstet
wird kaum bis gar nicht. Wir sehen die Aufforstung unserer Walder als wichtige Voraussetzung fiir eine
funktionierende Gesellschaft. Natur und Landschaft bedeuten Heimat und Identitat und beheimaten
eine Vielzahl von Lebewesen. Zudem ist Holz ein natlirlicher Rohstoff, der im Handwerk vielfach
genutzt wird. Aus diesem Grund werden, trotz Ausdiinnung der Walder durch Dirren, nach wie vor
Baume zur Holzgewinnung gefallt. Die Losung fiir unsere Walder kann und muss die verpflichtende
und subventionierte Aufforstung sein.

6 — Steuersenkungen

Die Besteuerung ist so alt wie es Herrschaftssysteme gibt und hat durchaus seine Berechtigung, um ein
Land mit seiner Infrastruktur am Laufen zu halten. Dazu ist es unserer Meinung notwendig, die Blirger
nicht durch eine zu hohe Steuerlast zu belasten und die Steuern auch tatsachlich zum Wohle der
eigenen Birger auszugeben. StraBen missen gebaut und gewartet werden, Schulen bendétigen
moderne Sanitareinrichtungen und kindgerechte Raumlichkeiten, der 6ffentliche Nahverkehr muss
zufriedenstellend ausgebaut sein. Dies alles ist - im Rahmen der Firsorgepflicht eines Staates fiir seine
Biirger - mit Steuern zu finanzieren. In der Bundesrepublik sieht das alles jedoch ganzlich anders aus.
Das Steuersystem ist hochkomplex und keiner weil3, wofir die Steuern eigentlich ausgegeben werden.
Meldungen von Zahlungen der Bundesrepublik an das Ausland oder der EU bewegen sich im sieben bis
sogar achtstelligen Bereich, wahrend der Wohlstand Deutschlands rapide nachlasst. Wir sehen die
moralische Pflicht, die Steuereinnahmen transparent zu gestalten und in die eigene Infrastruktur
einflieRen zu lassen. Den Transfer von Steuergeldern ins Ausland missbilligen wir.

6.1 Stopp CO2-Steuer

Bdaume binden CO2. Um sinnvoll und naturvertraglich mit dem CO2 umzugehen, sehen wir die
Aufforstung als wichtigste und wirksamste Methode an. Walder abzuholzen, um umweltschadliche
Technologien anzubauen ist widersinnig und nicht zielfiihrend. Wir setzen uns fiir eine Abschaffung
der CO2-Steuer ein. Diese ist durch Aufforstung hinfallig. Eine CO2-Steuer ist unniitz und belastet den
Steuerzahler unnétig.

6.2 Keine mehrfache Besteuerung

Ein groBes Argernis stellt unserer Ansicht nach die mehrfache Besteuerung ohne sichtbare
Gegenleistung dar. Unsere Infrastruktur verfallt bei immer hoheren Steuereinnahmen. Fahrradwege,
Schulen und StraBen haben einen hohen Sanierungsbedarf, welcher, trotz 60,56 Milliarden
Steuereinnahmen im Februar 2023, nicht vollumfanglich behoben wird. Gleichzeitig wird die
Bevolkerung in Deutschland immer armer. Um den Wohlstand zu erhalten und die Bevélkerung zu
entlasten sprechen wir uns gegen eine mehrfache Besteuerung aus. Vor allem unsere Rentner dirfen
nicht durch eine Besteuerung der Rente in die Altersarmut getrieben werden. Zusatzlich zum



sofortigen Stopp der Besteuerung auf Renten fordern wir die Rickzahlung an unserer Rentner von
allen erhobenen Steuern auf Renten, sowie die vollstdandige Riickzahlung der entstandenen Kosten fiir
die Erstellung der Steuererkldarungen.

6.3 Umsatzsteuersatz auf 5% senken

Gerade bei der Umsatzsteuer — oder auch Mehrwertsteuer genannt — herrscht groRe Verwirrung. Mal
sind es 7%, mal 19%. Wie setzen uns fiir einen ermaRigten Steuersatz fir die nachsten 10 Jahre von
grundsatzlich 5% ein, bis die derzeitige Krisensituation tiberwunden ist.

6.4 Grundnahrungsmittel nicht versteuern

Essen muss bezahlbar bleiben. Das zahlt umso mehr fir Grundnahrungsmittel wie Brot, Obst und
Gemise. Auch Babynahrung gehort unseres Erachtens zu den Grundnahrungsmitteln. Durch die
Globalisierung und durch Kriegssituationen sind die Lieferketten unsicher. Preise werden stetig
angehoben, so dass eine mehrkopfige Familie, aber auch Singlehaushalte, sich das Essen kaum noch
leisten kdnnen. Grundnahrungsmittel dirfen nicht besteuert werden, damit Deutschland nicht zu
einem Entwicklungsland verkommt und unsere Birger hungern miissen.

6.5 Zweckbindung von Steuern

Der Steuerzahler hat das Recht, zu wissen, was mit seinem Geld passiert. Eine Zweckbindung von
Steuern schafft wieder Vertrauen in die Politik, da Steuergelder vom Staat transparent ausgegeben
werden missen und nicht hin und her geschoben werden kénnen. Auch ist die Zweckbindung ein
probates Mittel, Korruption in der Politik zu mindern. Wie setzen uns daher fiir ein transparentes und
gerechtes Steuersystem ein. Es ist das Geld der Steuerzahler, Gber den die Politik verfiigt, das sollte
nicht vergessen werden.

6.6 Soli endgiiltig abschaffen

Der Solidaritatszuschlag sollte bereits vor Jahren abgeschafft werden, doch irgendwie kleben die
Regierenden an diesen Beitrag der Steuerzahler. Es ware ein leichtes, den Solidaritatszuschlag per
Gesetz als erledigt abzuschaffen, denn das Hilfsprogramm , Aufbau-Ost”“, wofir er urspriinglich
eingesetzt wurde, ist schon langst abgelaufen. Die tatsachliche Verwendung des Solis ist unklar. Auch
hier gilt: Transparenz. Wir stehen fiir ein sofortiges Ende des Solidaritatszuschlags fiir Alle.

6.7 Steuerfreiheit bei Niederkunft fiir Handwerker fiir ein Jahr

Um das Handwerk zu entlasten und die Familiengriindung zu erleichtern, werden wir uns fir ein Jahr
Steuerfreiheit im Handwerk bei einer Niederkunft einsetzen. Damit sollen Familienbetriebe im
Handwerk geschiitzt werden und den Nachwuchs fordern. Auch Handwerker auflerhalb eines
Familienbetriebes profitieren von der Steuerfreiheit, was die jungen Familien entlastet. Kinder muss
man sich leisten kénnen. Die immer héher werdenden Kosten schrecken viele davon ab, Giberhaupt an
eigene Kinder denken zu wollen. Mit einer einjahrigen Steuerfreiheit konnen die anfanglichen Kosten
einer Familie gut abgedeckt werden und zieht eine finanzielle Sicherheit nach sich.

6.8 Beitragszahlung GEZ auf freiwilliger Basis

Die offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten geraten zunehmend in Kritik. Hohe Gehélter und
Pensionen auf Kosten der Beitragszahler sind ungerechtfertigt. Zudem der Offentlich-rechtliche
Rundfunk seine eigentliche Aufgabe der neutralen Berichterstattung aus den Augen verloren hat.
Unsere mogliche Losung ist, die Beitragszahlung auf freiwilliger Basis festzusetzen. Leistung will bezahlt
werden und das Angebot regelt die Nachfrage. Unsere Biirger sollen selbst entscheiden, fiir welche Art
des Medienkonsums sie ihr Geld ausgeben wollen.



7 — Kinder sind unsere Zukunft

Kinder brauchen Sicherheit auf mehreren Ebenen, um sich physisch und psychisch gesund zu
entwickeln und sich infolgedessen als Erwachsener in unsere Gesellschaft eingliedern und einbringen
kann. Dies passiert nicht automatisch und bedarf eines geschiitzten Raums und einem empathischen
Umgang mit Kindheit und Jugend. Besorgt nehmen wir zur Kenntnis, dass die Trennlinie zwischen
Kindheit und Erwachsen-sein immer mehr verschwimmt und die eigenen Eltern der Kinder durch eine
,woke” Ideologie in den Hintergrund verbannt werden. Kindern wird eine hohe Verantwortungslast
auferlegt, welche sie aufgrund ihrer psychischen Reife noch gar nicht im Stande sind zu bewaltigen und
eindeutig in die Hand der Eltern gehort. Wir nehmen die Kindheit als solches in den Fokus und sprechen
uns fir eine Starkung der Familie aus.

7.1 Sitzplatzgarantie in Schulbussen

Kinder missen sicher zur Schule gelangen. Darum verfolgen wir ein Modell, welches jedes Kind sicher
von zu Hause abholt und sich die Kinder im Schulbus auch hinsetzen kénnen — und das alles kostenlos.
Gerade im landlichen Raum ist der offentliche Nahverkehr unterversorgt. Schulbusse kdnnten
auBerhalb des Schiiler-Transfers fiir den offentlichen Nahverkehr eingesetzt werden, um die
anfallenden Kosten zu decken.

7.2 Traditionelles Essen

Wir kritisieren den Einsatz von Insektenmehl in unserem Essen und ordnen diesen Eingriff der EU als
Verunreinigung unseres traditionellen Essens und als Angriff gegen unsere Werte ein. Kinder und
Jugendliche brauchen zum Wachstum gesundes Essen in den Schulkantinen, um kdrperlich und geistig
zu reifen. Dazu gehort traditionelles Essen, fernab von Zusdtzen jedweder Art oder ideelle
Essensvorgaben wie eine vegane Erndhrung. Wir stehen dafiir ein, dass zumindest ein traditionelles
Essen taglich zur Wabhl fir die Kinder und Jugendlichen auf dem Speiseplan der Schulkantinen steht.

7.3 Keine Friihsexualisierung in Kitas und Schulen

Wie setzen uns fir ein striktes Verbot von Friihsexualisierung in Kitas und Schulen ein. Das Aufweichen
der Kindheit fiir sexuelle Neigungen Erwachsener nehmen wir besorgt zur Kenntnis. Nicht umsonst
spricht man in den Naturwissenschaften von Geschlechtsreife. Erst nachdem diese durchlaufen ist,
haben Lebewesen die Fahigkeit erlangt, lber ihre Sexualitdt verantwortungsvoll fir die eigene
psychische Gesundheit zu verfligen. Schwere Traumata sind nachweislich die Folge von friihem
sexuellem Kontakt. Die griine Ideologie will der Gesellschaft etwas anderes glaubhaft machen und
zitiert gesellschaftswissenschaftliche Theorien, die anhand naturwissenschaftlichen Standards
unhaltbar sind. Eine fiir Leib und Seele gesunde Kindheit hat nichts mit Sex zu tun und muss von ihr
ferngehalten werden. Sexualakte mit Kindern und Kinderpornographie miissen zu den am hartesten
geahndeten Straftaten werden. Daflir stehen wir ein.

7.4 Familien starken

Eltern haben das Recht, ihre Kinder nach eigenen MaRstdben zu erziehen, um sie auf das Leben
vorzubereiten. Politische Konstrukte und Ideologien haben nach unserer Auffassung weder im
Kindergarten noch in den Schulen etwas zu suchen. Familien missen in unserer Gesellschaft wieder an
ihren Platz riicken — als Basis, mit all ihren Werten und Vorstellungen, ohne Einmischung seitens des
Staates.



8 — Die Europdische Union und Deutschland

Nach Artikel 23 des Deutschen Grundgesetzes kann die Bundesrepublik Deutschland Hoheitsrechte an
die EU abgeben. Sie kann — muss aber nicht. Aus diesem Grund stehen wir fir dafir ein, nationales
Recht zu starken. Die Europdische Union ist ein komplexes und zutiefst undemokratisches Gebilde. Da
wir als Handwerkerpartei Deutschlands uns zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung bekennen,
schlieBen wir undemokratische Machtanspriiche aus. Unsere Demokratie ist zu hart erkdmpft, als dass
wir diese zu Gunsten einer ideologischen Konstruktion, welches die Vielfalt und Eigenheiten von
Nationalstaaten unterwerfen will, aufgeben werden.

8.1 Neutralitat Deutschlands

Deutschland muss neutral sein. Wir sprechen uns gegen Kriegstreiberei und militadrische Einsdtze von
Deutschland aus. Unser Militar muss ausschlieBlich zur Verteidigung Deutschlands eingesetzt werden.
Deutsche Frauen und Manner sollen nie wieder auf dem Schlachtfeld eines Krieges fallen miissen und
fur politisches Kalkll und Interessen missbraucht werden. Der einzige Weg fiir Deutschland muss der
diplomatische sein.

8.2 Nationales Recht vor EU-Recht

Mit wachsender Sorge beobachten wir den fortschreitenden Machtausbau der Europaischen Union zu
Lasten der Mitgliedsstaaten. Mittlerweile sind die Mitgliedsstaaten dem EU-Recht unterworfen und
werden von der EU mit Sanktionen behaftet, sollte ein Mitgliedsstaat aus der Reihe tanzen. Die
Mitgliedstaaten bediirfen zwingend ihre volle Souveranitat zuriick, so auch Deutschland. Nationales
Grundrecht muss immer an erster Stelle stehen.

8.3 Biirokratieriickbau

Die EU muss unserer Meinung wieder zu dem zuriickgefiihrt werden, was sie einmal war — ein lockeres
Handelsbiindnis. Mittlerweile hat sich die Europdische Union zu einem supranationalem
blrokratischen Staatengebilde ausgewachsen, was den Steuerzahlern der Mitgliedsstaaten sehr viel
Geld kostet. Aus diesem Grund streben wir einen Blirokratierlickbau der Europadischen Union an, die
sich schlussendlich auf den Handel zwischen den Mitgliedsstaaten begrenzen wird.

8.4 Stopp von Datentransfer an die EU

Aufgrund ihres hochkomplexen biirokratischen Aufbaus sammelt die EU mittlerweile alle moglichen
Daten Uber die Biirger ihrer Mitgliedsstaaten. Beispielsweise trat Deutschland 2019 der Gendatenbank
der EU bei. Hierzu sagen wir Stopp. Die EU hat kein Anrecht auf hochsensible Daten der Biirger von
Nationalstaaten, was zudem dem Datenschutzgesetz widerspricht. Wir sagen Nein zum gldsernen
Blrger.

8.5 Austritt aus dem Green Deal und dem Fit-for-55 Programm

Klimaschutzvorgaben wie Energiewende und Digitalisierung sind Eckpfeiler des Green Deal und dem
dazugehorigen Fit-for-55 Programm und bedeutet Armut statt Wohlstand fiir Deutschland. Die EU-
Mitgliedsstaaten haben sich dazu verpflichtet, diesem Programm Folge zu leisten, bei Sanktionen bei
Nichteinhaltung. In unseren Augen kann das Klima nur gerettet werden, wenn der menschengemachte
Klimawandel durch Windrader und Solarfelder erzeugt, sofort beendet wird. , Zahlreiche Studien
kommen jedenfalls zu dem Ergebnis, dass es in der Umgebung von Windkraft-Anlagen zu weniger
Niederschlag kommt, insgesamt eine hohere Temperatur entsteht und folglich das Risiko von Diirren
steigt.” so die Deutschen Wirtschaftsnachrichten. Der Green Deal verfolgt auf keinen Fall den
vorgeschobenen Klimaschutz, sondern nur griine Ideologien, die nichts mit der Realitdat gemein haben.



8.6 Zahlungen an die EU einschridnken

Wir benétigen keinen teuren supranationalen Staat namens EU, um unsere Infrastruktur zu beleben.
Im Gegenteil — bundesdeutsche Steuergelder werden in der ganzen EU und weit dartber hinaus
verteilt. Unsere Blrger kdmpfen derweil gegen den massiven Wohlstandsverlust an. Wir stehen dafr
ein, dass Deutschland zuerst wieder aufgebaut und den Wohlstand fiir unsere Birger mit ihrem
eigenen Geld wieder hergestellt werden muss, bevor hart erarbeitete Steuergelder auRerhalb der
deutschen Grenze verteilt werden.



